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Osa | Johdanto

Luku 1 Yleiset maaraykset

1 §Hallintosaannon soveltaminen

Hyvink&an kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssé nou-
datetaan taman hallintosdannoén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosddntd muodostuu viidestd osasta: johdanto, kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestaminen, talous ja
valvonta, paatoksenteko- ja hallintomenettely sekd Hyvinkaan vesihuoltoliikelaitos. Kukin naista sisaltaa yksityis-
kohtaisemmat maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamista seka paatoksenteko- ja kokousmenettelya kos-
kien.

Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on talla hallintosaannoélla
maaratty tehtavia tai annettu toimivaltaa. Henkil6stolla tarkoitetaan kuntaan virka- tai tydsuhteessa olevia.

Osa Il Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Luku 2 Kaupungin johtaminen

1 § Johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, vuosittain hyvéksyttavaan talousar-
vioon sekd muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin ylinta paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdadnnon maarayksilla.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kaupungin henkil6stopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Luku 3 Toimielinorganisaatio

Hallintosddnnoéssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia ja johtokuntia seka
toimikuntia ja tilapéista valiokuntaa.

1 § Toimielinrakenne

Hyvink&an kaupungin toimielinrakenne on kokonaisuudessaan seuraava:

- kaupunginvaltuusto
- tarkastuslautakunta
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- keskusvaalilautakunta ja
- kaupunginhallitus, jonka alaisuudessa toimivat

0 opetuslautakunta

o0 kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta

o tekninen lautakunta

0 ymparistdlautakunta

0 Hyvink&an vesihuoltoliikelaitoksen eli Hyvinkéén Veden johtokunta
- ammatillisen koulutuksen toimikunta.

2 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta. Kaupunginvaltuusto kayttaa kaupungin ylinta
paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaanndén maarayksilla.

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 14 luvun 1 §:sséa.

3 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
- johtaa kaupunginvaltuuston toimintaa
- vastaa valtuustoryhmien yhteistyosta
- vastaa omalta osaltaan kuntien valisesta ja muusta sidosryhmayhteisty6sta
- osallistuu kaupungin edustamiseen.

4 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja viestinnasta seka kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytdntédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallituksen valitsee valtuusto toimikauttaan vastaavaksi ajaksi tai kahden vuoden mittaisen toimikau-
den ajaksi. Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen jasenten ja
varajasenten tulee olla valtuutettuja.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

- johtaa kaupunginhallituksen toimintaa

- johtaa strategian toimeenpanon sekéd kaupunginhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliit-
tista yhteistyota

- vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesté valmisteluprosessiin seka

- vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kayd&aan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut johtajaso-
pimuksessa maaritellylla tavalla

- vastaa osaltaan kuntien vélisesta ja muusta sidosryhmayhteistydsta

- osallistuu kaupungin edustamiseen.
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6 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta vastaa kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, jotka valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seka nimeéaa pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja ja jasenten
ensisijaisesti valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

7 § Lautakunnat

Lautakunnat johtavat ja kehittévét alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesté.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii opetuslautakunta, kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta, tekninen lauta-
kunta sekda ymparistdlautakunta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Lautakunnissa on kussakin 9 jasenta,
joista valtuusto nimeé&a puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheen-
johtajien tulee olla valtuutettuja ja jasenten ensisijaisesti valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.

8 8§ Hyvinkaan Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta

Johtokunta vastaa liikelaitoksen toiminnan johtamisesta ja kehittimisestéa valtuuston asettamien taloudellisten
ja toiminnallisten tavoitteiden rajoissa.

Hyvink&an Vesihuoltoliikelaitos toimii kaupunginhallituksen alaisena. Johtokunnan jasenet valitsee kaupungin-
valtuusto toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Johtokunnassa on 5 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajésen.
Kaupunginvaltuusto nimeda liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajaksi teknisen lautakunnan puheenjohta-
jaksi valitun ja varapuheenjohtajaksi teknisen lautakunnan varapuheenjohtajaksi valitun.

9 §Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Luku 4 Kaupunginjohtaja seka toimialojen johto- ja organisaatiorakenne
1 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa.
Kaupunginjohtaja

- vastaa kaupunkikonsernin taloudesta, johtamisesta ja valvonnasta

- vastaa kaupungin toiminnan ja talouden suunnittelusta, kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen

asettamien tavoitteiden toteutumisesta seka talousarvion noudattamisen valvonnasta

- vastaa kaupungin ja kaupunkirakenteen strategisesta ja yleisesta kehittamisesta

- valvoo kaupungin etua ja vastaa yhteiskuntasuhteista

- vastaa osaltaan henkildstopolitiikasta
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- vastaa kaupungin omistajapolitiikan toteutumisesta
- johtaa sisdista valvontaa
- vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kéasiteltavaksi.

2 § Toimialajohtajat

Tekniikan ja ympariston toimialan seka sivistystoimen toimialajohtaja vastaavat toimialansa toiminnasta seka
johtavat ja kehittavat toimialansa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa.

Konsernipalvelut ja -hallinto —toimialan toimialajohtajan tehtdvané on toimia palvelualuejohtajien esihenkiléna
seka vastata toimialan talous- ja hallintoasioiden sek& toiminnan koordinoinnista kaupunginhallituksen ja kau-
punginjohtajan alaisuudessa.

3 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

4 § Palveluyksikoiden paallikot

Palveluyksikon paallikon yleisena tehtavana on osaltaan johtaa ja valvoa palveluyksikon toimintaa seké huoleh-
tia sen toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta sekéa tarpeellisesta yhteistyosté. Lisaksi palveluyksi-
kon paallikkd huolehtii palveluyksikkdé koskevien asioiden valmistelusta ja taytantddnpanosta seka palveluyksi-
kon sisaisesta tiedottamisesta seka ulkoisen tiedotustoiminnan jarjestamisesté yhdessa palvelualuejohtajan
kanssa.

5 § Toimintayksikoiden paallikot

Toimintayksikon paallikko vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa yhteistydssa
ylemmaén johdon kanssa.

6 § Toimialojen muodostama organisaatiorakenne

Hyvinkdan kaupungin organisaatio rakentuu kolmesta toimialasta:
- konsernipalvelut ja -hallinto
- tekniikka ja ymparisto
- sivistystoimi.

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat vastaavat ulkoisesta valvonnasta. Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimi-
vasta johdosta riippumattomasti.

7 8§ Konsernipalvelut ja hallinto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii konsernipalvelut ja hallinto —toimiala, jota johtaa toimialajohtajana
talousjohtaja.

Toimialalla on seuraavat palvelualueet:
- talous, palvelualuejohtajana talousjohtaja
- henkil6std, palvelualuejohtajana henkildst6johtaja
- hallinto, palvelualuejohtajana hallintojohtaja
- elinvoima, palvelualuejohtajana kaupunkikehitysjohtaja.

10/61



Hyvinkaan kaupungin hallintosaénté

Talouden palvelualueen tehtéavana on ohjata, tukea, koordinoida ja kehittdaa kaupunkikonsernia talous- ja han-
kinta-asioissa. Palvelualueeseen kuuluu talouden suunnittelu, seuranta ja raportointi, seka tilinpaatéksen ja kon-
sernitilinpaétoksen laadinnan jarjestaminen. Liséksi palvelualueen tehtavana on kirjanpidon ja maksuliikenteen
jarjestaminen seka rahoituksen riittavyyden turvaaminen. Palvelualueelle kuuluu myés hankintojen yleinen oh-
jaaminen, tukeminen, koordinointi ja kehittaminen seka hankinta- ja sopimusosaamisen lisaaminen. Lisaksi pal-
velualueella valmistellaan kaupungin omistajapolitiikkaan liittyvat asiat.

Henkil6sto -palvelualueen tehtavana on jarjestéd ja tuottaa toimialoille henkildstohallinnollisia peruspalveluja
seka strategisempia toimialoja, johtoa ja esihenkilbita tukevia ja ohjaavia palveluita.

Palvelualue vastaa yhtenaisen henkiléstéhallinnollisen toimintakulttuurin ja -mallien luomisesta ja
kayttéonotosta. Palvelualue valmistelee henkildstopoliittiset linjaukset, henkildston kehittdmisen suuntaviivat ja
vastaa linjausten mukaisesta kayttéonotosta.

Hallinnon palvelualue vastaa kaupungin paatéksentekoon liittyvista tehtavistd, asianhallinnasta ja arkistoinnista,
oikeudellisista palveluista, tietohallinnosta, riskienhallinnasta seka yleisista kaupungin hallintoon liittyvista tehta-
vista.

Edella mainitut palvelualueet antavat sitovaa ohjeistusta ja tukea toimialoille oman vastuualueensa asioiden
kaupunkitasoista hoitamista koskien. Ohjeistus voi koskea esimerkiksi lainsdadannén sekéa kaupunginvaltuuston
ja—hallituksen paatosten tulkintaa, yhteisia toimintaprosesseja seka resurssien kayttda toimialojen kesken.

Elinvoiman palvelualueen tehtaviin kuuluu maa- ja tonttipolitiikan toteuttaminen ja kaavoitus, asuntopolitiikan
valmistelu ja toteuttaminen, kaupungin yleisten kehittamishankkeiden ja maankayttoon liittyvien kehittamis-
hankkeiden valmistelu ja ohjaus, paikkatietopalvelut seka elinkeino, tydllisyys- ja kotouttamisasiat.

8 § Tekniikka ja ymparisto

Tekniikka ja ymparisto - toimialaa johtaa tekniikan ja ympariston toimialajohtaja.
Toimialalla on seuraavat palvelualueet:

Teknisen lautakunnan alaisuudessa:
- hallinto ja kehittdminen, johtajana toimialajohtaja
- tekninen keskus, johtajana tekninen johtaja
- tilakeskus, johtajana kiinteistojohtaja.

Hallinto- ja kehittdminen palvelualueelle kuuluu toimialan hallintoon ja kehittamiseen liittyvét asiat seka pysa-
kdinninvalvonta.

Tekninen keskus -palvelualueeseen kuuluu palvelualueen hallinto, kunnallistekniikan suunnittelu- ja rakennutta-
minen seka infrapalvelut. Palvelualue huolehtii myds kaupungin luonnonvaroista sekd maa- ja metsataloudesta.
Lisdksi palvelualueeseen kuuluu myds toimivaltaisen joukkoliikenneviranomaisen tehtavat ja huolehtiminen lii-
kennejarjestelmasta. Lisaksi palvelualueeseen kuuluu kaupungin toimitilojen puhtauspalvelut sek& kaupungin
koulujen ja paivakotien ateriapalvelut.

Tilakeskus -palvelualueeseen kuuluu palvelualueen hallinto, kiinteisténpito, rakennuttaminen, korjausrakenta-
minen ja kiinteistdjen s&ahko.

Ympaérist6lautakunnan alaisuudessa:
- ymparistokeskus, johtajana ymparistdtoimenjohtaja.

Ympaéaristokeskus -palvelualue huolehtii kaupungin rakennusvalvonta-, ymparistén ja luonnonsuojelu- ja ympa-
ristoterveydenhuoltopalveluista seka asuntotoimen palveluista viranomaistehtévineen.
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Hyvinkaan vesihuoltoliikelaitos toimii johtokuntansa alaisena kaupungin liikelaitoksena, johtajana vesihuoltojoh-
taja.
9 § Sivistystoimi

Sivistystoimea johtaa toimialajohtajana sivistystoimenjohtaja.
Sivistystoimessa on seuraavat palvelualueet:

Opetuslautakunnan alaisuudessa:
- hallinto ja kehittaminen, johtajana toimialajohtaja
- perusopetus, johtajana perusopetuksen johtaja [1.7.2024 alkaen koulutus, johtajana koulutusjohtaja]
- yleissivistava koulutus, johtajana toimialajohtaja tai hdnen maaradmaansa viranhaltija [poistuu 1.7.2024
alkaen]
- varhaiskasvatuspalvelut, johtajana varhaiskasvatuksen johtaja.

Hallinto ja kehittdminen palvelualueeseen kuuluu toimialan hallintoon ja kehittamiseen liittyvét asiat.

Perusopetuksen palvelualueeseen kuuluu perusopetus, taiteen perusopetus seka aamu- ja iltapaivatoiminta.
[1.7.2024 alkaen Koulutuksen palvelualueeseen kuuluu perusopetus, lukio- ja muu yleissivistava koulutus, taiteen pe-
rusopetus sekd aamu- ja iltapaivatoiminta.]

Yleissivistavan koulutuksen palvelualueeseen kuuluu lukio ja muu yleissivistava koulutus. [poistuu 1.7.2024 al-
kaen]

Varhaiskasvatuksen palvelualueeseen kuuluu varhaiskasvatuspalvelut ja yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen
valvonta.

Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimii kulttuuri- ja hyvinvoinnin palvelualue, johtajana toimi-
alajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija. Kulttuuri- ja hyvinvoinnin palvelualueeseen kuuluu liikunta-, hy-
vinvointi-, nuoriso-, kirjasto- ja museopalvelut seka Hyvinkaasali.

10 § Tarkemmat maaraykset organisaatiosta

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajan esityksesta kunkin toimialan palvelualueiden jakamisesta palveluyksi-
ko6ihin ja tarvittaessa toimintayksikoihin.

Luku 5 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

1 §Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja kaupunkikehitysjoh-
taja.

Tytaryhtididen hallitusten kokouksissa on kaupunginjohtajalla, kaupunkikehitysjohtajalla, talousjohtajalla tai
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla tai ndiden maaraamalla aina lasnéolo- ja puheoikeus.

2 §Konsernijohdon tehtavat

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksesta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukai-
suuden ja tuloksellisuuden valvonnasta (konsernivalvonta).
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3 § Kaupunkikonsernin johtamisjarjestelmaé ja toimivaltasuhteet

Kaupunginvaltuusto paattdd osana kaupunkistrategiaa omistajapolitiikasta sekda omistajaohjauksen periaatteista
ja konserniohjeesta.

Kaupunginhallituksen tehtavista on maaratty toimielinten toimivaltaa koskevassa luvussa.

Kaupunginjohtaja vastaa kokonaisvaltaisesti kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden johtamisesta, siséisesté
valvonnasta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta, riskienhallinnan jarjestamisesta ja omistajaohjauksen toteut-
tamisesta.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana. Kaupunginjohtajan, kaupunkikehitysjohtajan ja
talousjohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtioi-
den ja yhteisdjen hallintoon ja toimintaan. Kaupunginhallitus maaraa tarkemmin konsernijohtoon kuuluvien vi-
ranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tytnjaon.

Konsernijohdon tehtavistd, ennakkokasityksen muodostamisesta ja muista vastuista maarataan lisdksi tarkem-
min kaupunginvaltuuston hyvaksymissa konserniohjeessa sekéa hyva hallinto- ja johtamistapaohjeessa. Mikéli
paatettava asia edellyttéad konsernijohdon ennakkokasityksen hankkimista, on se haettava konserniohjeessa
seka hyva hallinto- ja johtamistapaohjeessa maaritellylla tavalla.

4 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta. Sopimushallinnan ohjeiden noudattamisesta omalla toimialallaan vastaa toimialajohtaja.

Luku 6 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Toimielimella tai viranhaltijalla ei ole oikeutta tehda paatosta, jonka aiheuttamaa menoa varten ei ole varattu
maararahaa.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa ja muussa lainsdaadanndssa on sdadetty, toimielimille kuuluvat seuraavat tehtavat ja
paatosvalta.

1 § Kaupunginvaltuuston tehtéavat ja toimivalta

Kaupunginvaltuuston tehtavana on sen lisdksi, mita erikseen on lainsaddannossa saadetty

- paattdd merkittavista ja taloudellisesti tai muulla tavoin laajakantoisista kaupungin hallinnon jarjestami-
sen periaatteista
- paattda periaatteet kaupungin oman palvelutuotannon siirtdmisesta kaupungin organisaation ulkopuoli-
selle toimijalle silloin, kun on kyse
0 merkittavasta osasta kaupungin palvelutuotantoa tai
0 kyseessd on huomattava muutos palvelun tuottamistavassa
- paattda kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seké rakennusten ja huoneistojen hallintaan oi-
keuttavien osakkeiden myymisesta ja hankkimisesta, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on yli 1 000 000
euroa
- paattda muiden kuin edella mainittujen osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta
ja merkitsemisestd, jos kauppahinta tai merkintdhinta ylittda 500 000 euroa
- paattda kaupungin osallistumisesta perustajana tai perustajaosakkaana osakeyhtioon, kuntayhtymaan,
osuuskuntaan ja saatioon
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- paattaa kaupungin rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun investoinnin kustannusarvio
ylittda 2 000 000 euroa

- paattda sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan perusteista Hyvinkd&an kaupunkikon-
sernissa.

2 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja huolehtii toiminnan kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta val-
tuuston asettamien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatdésten mukaisesti.

Kaupunginhallituksen tehtdvané on vastata

- kaupungin yleista kehittdmisesta ja kaupungin oman organisaation sisdisten toimintojen yhteensovitta-
misesta

- konsernipalvelut ja -hallinto —toimialan toiminnasta

- osaltaan omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmis-
telusta

- maa-, tontti- ja asuntopolitiikasta, kaavoituksesta, elinkeinopolitiikasta sekd kunta- ja alueyhteistydhon
liittyvista asioista

- elinkeino-, -tydllisyys- ja kotouttamisasioista

- sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

- kaupungin tietoturvapolitiikasta ja tietosuojasta

- konserniohjauksesta, -johtamisesta ja -valvonnasta osana konsernijohtoa

- viestinnan, tietohallinnon, paikkatietopalvelujen ja hankintapalveluiden jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa:

Konsernipalvelut ja -hallinto —toimialaan liittyen
1) toimialan palveluiden jarjestamis- ja tuottamistavasta, mikali paatokset eivét ole ristiriidassa val-
tuuston tekemien periaatepaatosten kanssa tai asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu valtuuston
paatettavaksi
2) toimialan kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai lahjoittamisesta, kun hankintahinta on
ylittdnyt 50 000 euroa.

Sopimuksiin ja sitoumuksiin liittyen
3) kaupungin oman palvelutuotannon siirtdmisesta muun kunnan hoidettavaksi ja tahan liittyvan
sopimuksen periaatteista, jos
O asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu valtuuston toimivaltaan
0 sopimus asiasta on tarkoitettu olemaan voimassa vahintaan 5 vuotta ja sopimukseen liit-
tyvéa kustannusvaikutus on vuositasolla vahintdan 100 000 euroa
4) kaupungin ryhtymisesté ns. vastuukunnaksi eli palvelujen tuottamisesta myos muille kunnille tai
kuntayhtymille, jos
O  asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu valtuuston toimivaltaan
O  sopimus asiasta on tarkoitettu olemaan voimassa vahintaan 5 vuotta ja sopimukseen ja
sen toteuttamiseen liittyva kustannusvaikutus kokonaisuudessaan on vuositasolla véhin-
taan
100 000 euroa
5) lautakuntien toimialaan kuuluvien, ulkopuolisten palvelujen kaytt6&a koskevien sopimusten peri-
aatteista silloin, kun
O asiasta ei ole valtuuston vahvistamaa periaatepaatosta tai
0 ulkopuolisten palvelujen kaytosta paatetaan ensimmaisen kerran kyseisella palvelutuo-
tannon alalla, ja kyseisen sopimuksen kustannusvaikutus vuositasolla on vahintaan 100
000 euroa tai
0 kyse ei ole jaljempéana erikseen saadellyista urakka- tai hankintasopimuksista
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6) muiden kuin rakennusten tai huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden tai osuuskuntien
osuuksien ostamisesta, myymisesta ja merkitsemisestd, jos kauppahinta, vaihtoarvo tai korvaus
on enintédan 500 000 euroa

7) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kaupungille tulevan julkisoi-
keudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta, kun
helpotuksen tai vapautuksen méaara on enintaan 100 000 euroa, eika helpotuksen tai vapautuk-
sen myobntaminen kuulu jonkin muun toimielimen toimivaltaan

8) vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on tai voidaan katsoa olevan
korvausvelvollinen, eikéd korvauksen mydntdminen kuulu jonkin muun toimielimen tai viranhalti-
jan toimivaltaan

9) merkittavien oikeusprosessien kynnistamisestd ja vireilla olevassa oikeudenkéynnissa tehta-
vasta sovinnosta, ellei tata tehtavaa ole laissa tai muussa sddnnodksessa uskottu toiselle toimieli-
melle.

Maankayttoon ja rakentamiseen liittyen

10) kiintedn omaisuuden, laitteiden seka rakennusten tai huoneistojen hallintaan oikeuttavien osak-
keiden myymisesta tai hankkimisesta, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on yli 400 000 euroa ja
enintdan 1 000 000 euroa

11) maaomaisuuden, rakennusten, kiinteiston tai huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden tai
laitteiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kun vuotuinen vuokra on yli 50 000 euroa

12) kaupungin rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymisestd, kun rakennuskohteen arvo on
vahintaan 500 000 €, mutta ei ylitd 2 000 000 euron maaraa

13) asemakaavojen hyvéaksymisesta silloin, kun kysymyksessa on vaikutukseltaan muut kuin merkit-
tavat asemakaavat

14) kaavoitusohjelmasta

15) asemakaavan laatimisen kdynnistdmisestd, lukuun ottamatta maankaytto- ja rakennuslain mu-
kaisia vahaisia asemakaavan muutoksia, joiden laatiminen kaynnistetaén kuuluttamalla ne vi-
reille

16) maankaytto- ja rakennuslain mukaisten maankayttosopimusten hyvaksymisesta

17) tontti- ja suunnitteluvarausten tekemisestd, kun asia ei kuulu viranhaltijan paatettavaksi

18) lykkayksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen ra-
kentamisvelvollisuuden tayttamisesta, kun asia ei kuulu viranhaltijan paatettavaksi

19) tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen sopimussakon perimisesta

20) uusien omakotitalotonttien hinnoista ja luovutusperiaatteista sekd muutoin kaupunginhallituk-
sen paatosvallassa olevien tonttien hinnoitteluperiaatteista

21) maankaytto- ja rakennuslain 97 8:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

22) maankaytto- ja rakennuslain 53 8:n mukaisen rakennuskiellon maardamisesté ja pidentamisesta
alueella, jolla on vireilld asemakaavan laatiminen tai muuttaminen

23) maankaytto- ja rakennuslain 38 8:n mukaisen rakennuskiellon ja 128 §:ssa tarkoitetun toimenpi-
derajoituksen maaraamisesta ja pidentamisesta alueelle, jolla on vireilla yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen.

24) lausunnon ja suostumuksen antamisesta maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettua kansallista
kaupunkipuistoa koskevassa asiassa

25) suurjanniteverkostohankkeiden edellyttdmien sijoituslupien myontamisesta

26) maankaytto- ja rakennuslain 60 8:n mukaisesti asemakaavojen ajanmukaisuudesta, silloin kun
asemakaava katsotaan vanhentuneeksi

27) maankaytto- ja rakennuslain 99 8:n ja 100 8:n mukaisen lunastusluvan hakemisesta

28) maankaytto- ja rakennuslain 172 8:n mukaisesta alueellisesta poikkeamisesta.

29) lausunnon tai vastaselityksen antamisesta kaupunginvaltuuston paatdsta koskevasta valituk-
sesta

30) pitda luetteloa annetuista maankaytt6- ja rakennuslain 97 §:n mukaisista rakentamiskehotuk-
sista, asemakaavan ajanmukaisuuspéatoksista sekd maankaytto- ja rakennuslain 14 luvun mu-
kaisista korvauksista, seka kadunnimista
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31) antaa lausunnon naapurikuntien yleis- ja asemakaavoista
32) antaa maankaytto- ja rakennuslain 173 8:n 3 momentissa tarkoitetun naapurikunnan lausun-
non.

Talouden seurantaan ja suunnitteluun liittyen

33) talousarvion rahoitusosan yleiskatteisiin valtionosuuksiin liittyvien oikaisuvaatimusten tekemi-
sesta

34) kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta, lainojen takaisin-
maksusta ja lainaehtojen muuttamisesta

35) lyhytaikaisten kassalainojen myontamisesta

36) kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta

37) talousarvioon varattujen harkinnanvaraisten avustusten myontamisesta, jos harkinnanvaraisen
avustuksen myodntaminen ei kuulu jonkin muun toimielimen toimivaltaan.

38) sisdisen palvelutoiminnan maksujen ja sisdisten vuokrien maaraamisesta

39) paattda maksuista ja taksoista seka palvelujen ja tuotteiden hinnoitteluperiaatteista konserni-
palvelut ja -hallinto -toimialalla lukuun ottamatta valtuustossa paatettavia taksoja ja maksuja.

Riskienhallintaan liittyen
40) hyvan hallintotavan, sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan ohjeistamisesta
ja asianmukaisesta jarjestamisesta seka yhteensovittamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta kaupunkikonsernin kokonaisuuden osalta
41) sisadisen tarkastuksen toimintaohjeen hyvaksymisesta
42) tietosuojan toimintaohjeen hyvaksymisesta
43) kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta.

Omistajaohjaukseen liittyen

44) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tydnjaon

45) jasenyys- ja konserniyhteisdjensa toiminnan seuraamisesta, kaupungin kannanotoista yhtioko-
kouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa kasiteltaviin asioihin sekd ohjeiden antamisesta
kaupunkia ndisséa yhtidissa ja muissa yhteisoissa edustaville henkil6ille, mikali asia ei kuulu vi-
ranhaltijan paatosvaltaan

46) ehdokkaiden nimedmisesta jasenyys- ja konserniyhteiséjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkasta-
jiksi, silloin kun kaupungilla asianomaisten saént6jen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus
eikéd asia kuulu viranhaltijan paatésvaltaan

47) vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan kokouksen koollekutsu-
miseksi

48) kaupungin liittymisesta jaseneksi yhdistykseen tai muuhun yhteis66n, mikali jasenyydestéa kau-
pungille aiheutuva maksuvelvoite on alle 10 000 euroa vuodessa.

Liséksi kaupunginhallitus

49) paattaad toimikunnan asettamisesta, jos toimikuntaan kuuluu luottamushenkildista nimettyja
jasenia. Toimikunnalle on méaériteltava tavoitteet ja tehtavat, paatettava siitd, onko toimikunta
tilapainen vai pysyvaisluonteinen ja paatettava paatdsvallan antamisesta toimikunnalle tai teh-
tava toimikunnan paatdsvaltaa koskeva esitys kaupunginvaltuustolle.

50) hyvéksyy valmiussuunnitelmat

51) paattaa toimialojen vélisesta tehtévéajaosta siltd osin kuin hallintosdannodssé ei ole asiasta méaa-
ratty

52) hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeaa viestinnan vastuu-
henkil6t.

53) huolehtii maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvien tehtévien hoitamisesta

54) paattada viranomaislupia lukuun ottamatta merkittavisté, useaa toimialaa koskevista hankkeista,
mikali paatodsvalta muutoin jakautuisi usealle viranhaltijalle ja/tai toimielimelle
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55) paattaa asioista, joita ei ole maaratty muulle toimielimelle.

Kaupunginhallitus voi siirtda tassa hallintosadnndsséa maaériteltyd paatdsvaltaansa edelleen alaiselleen, lauta-
tai johtokunnalle seka viranhaltijalle.

3 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnat paattavat toimialallaan:

- toimialansa vastattavaksi kuuluvien palveluiden jarjestamis- ja tuottamistavasta seuraavin edellytyksin
0 paatoksiin ei sisally ratkaisuja, jotka ovat ristiriidassa kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemien
periaatepaatdsten kanssa tai
0 kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston toimivallasta ei johdu rajoituksia lautakunnan toimi-
vallalle
0 mikali on epaselvad, kuuluuko asia lautakunnan vai kaupunginhallituksen toimivaltaan, asiasta paat-
taa kaupunginhallitus
- toimialan tarvitsemien toimitilojen tarveselvityksesta ja hanke-esityksesta yhteistyossa tilapalvelun kanssa
kaupungin tilahankkeiden toteuttamisohjelman mukaisesti
- ehdotuksen tekemisesta tekniselle lautakunnalle toimitilojen peruskorjaus- ja tilatarpeista talousarviota
varten
- maksuista ja taksoista seka palvelujen ja tuotteiden hinnoitteluperiaatteista lukuun ottamatta valtuuston
paatettavia taksoja ja maksuja seka kaupunginhallituksessa paatettavia sisdisen palvelutoiminnan mak-
suja
- haitan ja vahingon korvaamisesta maksettavan korvaussumman ollessa yli 10 000 euroa ja enintaan 20
000 euroa
- helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen
tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuk-
sen maaréa on enintdan 10 000 euroa
- helpotuksen tai vapautuksen my6ntamisestéa viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kau-
pungille aiheutunut enintdan 10 000 euron vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalain 75
§:ssd tarkoitettu tilivelvollinen eika silloin, kun vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkeadsta tuottamuk-
sesta
- toimialan hallinnassa olevien alueiden tai tilojen vuokravapauden ja vuokra-avustusten perusteista ja nii-
hin oikeutetuista, silloin kun kyse on kaupungin ulkopuolisista toimijoista
- toimialan kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai lahjoittamisesta, kun hankintahinta on ollut yli 50
000 euroa
- toimialallaan kaupungin puhevallan kayttamisesté niissa asioissa, joihin liittyva paatosvalta ei ole lainsaa-
danndssa, tassa hallintosdanndssa tai lautakunnan hyvaksymasséa toimintasadnnossa siirretty viranhalti-
jalle.

4 § Lautakuntien oikeus paatosvallan siirtdmiseen

Lautakunnat voivat siirtaa lakiin tai tdhan hallintosé&dnt6on perustuvaa paatdsvaltaansa viranhaltijoille, mikali
lainsdadannosta ei muuta johdu tai mikali sita ei ole erikseen téssé sddanndssa kielletty. Se viranhaltija, jolle toimi-
valtaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtda toimivaltaa edelleen.

5 8§ Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisestéa. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
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Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta vastaa seuraavista tehtavista:

museo-, orkesteri-, teatteri ja muusta kulttuuritoiminnasta

lilkuntapalveluista

nuorisopalveluista

kirjastopalveluista

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

ehkaisevan paihdetydn tehtévisté (Laki ehkaisevan péihdetydn jarjestdmisesta 5 §).

Lisaksi kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta

paattaa kaupungin taidehankinnoista

jarjestééd nuorisovaltuustovaalit ja esittédd vaalin tuloksen ja nuorisovaltuuston kokoonpanon kaupungin-
hallituksen hyvaksyttavaksi

hyvaksyy tehtavaalueensa avustussaannot

paattaa kulttuuri- ja hyvinvoinnin palvelualuetta koskevien esitysten tekemisesté valtion viranomaisille ja
muille viranomaisille

paattdd ohjeiden antamisesta palvelualueen ja palveluyksikdidensa toiminnassa seka tilojen ja alueiden
kaytossa.

6 § Opetuslautakunnan ja ammatillisen koulutuksen tehtéavéat ja toimivalta

Opetuslautakunta vastaa seuraavista tehtavista, mikali lainsdadanndosta ei muuta johdu:

varhaiskasvatuspalvelut ja yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen valvonta
esiopetus

perusopetus

lukiokoulutus

lasten ja nuorten kuvataidekoulu

muu taiteen opetus

aamu- ja iltapaivatoiminta

oppilas- ja opiskelijahuolto

vapaa sivistystyo

nuorten tydpajatoiminta.

Sen lisdksi, mita lautakuntien yleisesta paatdsvallasta on maaratty, opetuslautakunta paattaa:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

varhaiskasvatus-, esiopetus- seké opetus- ja toimintasuunnitelmien ja muiden vastaavien suunnitelmien
ja kertomuksien hyvaksymisesta

yleisohjeiden antamisesta niiden palvelujen ja/ tai etuuksien myontamiseksi, joista viranhaltijat tekevat
paatdsvaltaansa kuuluvat yksittaiset asiakaspaatokset,

alaistensa oppilaitosten seka esi- ja perusopetuksen tyd- ja loma-ajoista,

koulutuksen jarjestamislupien hakemisesta seké luvan hakemisesta opetuksen kehittamiseksi jarjestetta-
vaa kokeilua varten,

kaikkia opetuslautakunnan alaisia palvelualueita ja palveluyksikdita koskevien esitysten tekemisesta val-
tion viranomaisille ja muille viranomaisille,

opetuslainsaadanndssa opetuksen jarjestgjalle maaratyn ratkaisuvallan delegoinnista,

kurinpitoasioista, jollei tehtdvaa ole annettu viranhaltijalle,

perusasteen jalkeisten koulutuspalveluiden hankkimisesta toimialan ulkopuolelta

paivakotien ja koulujen perustamisesta ja lakkauttamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksyman palvelu-
verkkosuunnitelman mukaisesti.

Opetuslainséddanndssa tarkoitettuna opetuksen ja koulutuksen jarjestajana kaupungin yllapitamassa opetuk-
sessa seka varhaiskasvatuslaissa tarkoitettuna toimielimena toimii opetuslautakunta.
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7 § Ammatillisen koulutuksen toimikunta

Ammatillisen koulutuksen oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista, méaéraaikaista erotta-
mista, asuntolasta erottamista seka opiskeluoikeuden pidattdmista varten ammatillisilla oppilaitoksella ja kun-
nalla on yhteinen ammatillisen koulutuksen toimikunta. Toimikunnan tehtéavista on saadetty erikseen.

Ammatillinen koulutuksenjarjestaja esittédd opetuslautakunnalle toimikunnan jaseniksi ja varajaseniksi koulutuk-
senjarjestajan, opiskeluhuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustajan. Opiskelijoita edustavan jase-
nen tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jasenelld on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen ko-
kouksessa.

Opetuslautakunta valitsee koulutuksenjarjestgjan esittimien jasenten ja varajasenten lisaksi toimikunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka ovat kunnan sivistystoimialan viranhaltijoita. Jos opettajia tai opiskelija-
huollon henkildst6a edustava jasen ei ole enaa koulutuksenjarjestajan palveluksessa taikka opiskelijoita edustava
jasen ei ole enaa opiskelijana, on hanen tilalleen esitettava ja valittava uusi jasen.

Toimikunnan toimikausi on kolme vuotta.

Ammatillisen koulutuksen toimikunnan kokouksissa asian esittelee koulutuksenjarjestajan rehtori. Poytakirjaa
pitéd kunnan sivistystoimenjohtajan maaraama viranhaltija. Kokousmenettelyihin sovelletaan kunnan hallinto-
saannon 19 lukua, lukuun ottamatta seuraavia pykalia: 4, 7, 8, 14, 15 ja 23. Muilta osin toimikunnan toimintaan ei
sovelleta kunnan hallintosdant6a.

Paatosten taytantoonpanosta huolehtii esittelija, ellei toimikunta toisin paata.

8 8§ Teknisen lautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa seuraavista tehtavista, mikali lainsaadanndsta ei muuta johdu:
- yleisista katu- ja viheralueista, liikkenneasioista seké luonnonvaroista
- kunnalle maaratyista vesihuoltotehtavista lukuun ottamatta Hyvinkéaéan vesihuolto -liikelaitoksen vas-
tuulle kuuluvia tehtavia
- teknisistd tuotantotehtavista seka ateria- ja puhtauspalveluista
- rakennuttamisesta ja kiinteistonpidosta

Teknisen lautakunnan erityisené tehtéavana on:

- osoittaa maankayttd- ja rakennuslain 103 g 8:n mukaisesti kiinteistoén hulevesijarjestelmén ja kunnan hu-
levesijarjestelman rajakohdat ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvid maarayksia

- vastata maankaytto- ja rakennuslain 103 i §:n mukaisesti hulevesien hallinnan jarjestamisesté asema-
kaava-alueella

- hyvéksya tarvittaessa hulevesisuunnitelma

- tehda kaupunginhallitukselle esitys sisdisista vuokrista

- paattada rakennettujen kiinteistdjen, kiinteiston tai huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ja
toimitilojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta, tai vuotuinen vuokra
on yli 50 000 euroa ja enintddn 100 000 euroa

- paattda rakennusten ja huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden myymisesté ja hankkimisesta,
kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on yli 100 000 euroa ja enintaan 400 000 euroa.

- paattdad rakennettujen kiinteistéjen myymisesta ja hankkimisesta, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on
yli 100 000 euroa ja enintaan 400 000 euroa

- paattda esityksen tekemisestd kaupunginhallitukselle kaupungin talousarviossa rahoitettavista talonra-
kennuksen uus- ja korvausinvestoinneista

- paattda rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun rakennuskohteen arvo ei ylitd 500 000
euron maaraa

- paattda rakennusten purkuluvan hakemisesta
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paattada nimien antamisesta kaupungin rakennuksille, laitoksille ja alueille silloin, kun asiasta ei paateta
asemakaavoituksen yhteydessa
paattaa yli 350 000 euron arvoisista korvausinvestoinneista kayttdsuunnitelman mukaan.

Sen lisaksi, mita lautakuntien yleisesta paatdsvallasta on maaréatty, tekninen lautakunta paattaa:

toimialan laitteiden ja rakenteiden rakennussuunnitelmista

lilkenteenohjaussuunnitelmista ja merkittavista lilkkennejarjestelyista

luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta

katusuunnitelmien hyvaksymisesta, kadunpitopaatoksesté ja kadunpidon lopettamispaattksesta seka
kadunpidon antamisesta joko kokonaan tai osittain muiden kuin kunnan tehtévaksi

kadun kunnossapitoluokituksesta sekd kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta kaupungin ja kiinteis-
ton omistajan valilla

joukkoliikenteen ostopalvelusopimuksista

puisto-, kentté-, urheilu- ja liikuntapaikkojen suunnitelmista sekd muista kunnallisteknisista suunnitel-
mista, kun toteutuksen kustannusarvio ylittdd 100 000 euroa

keski- ja pienjanniteverkostohankkeiden edellyttdmista sijoitusluvista

asemakaavan toteuttamista tai kadunpitoa vaikeuttavan seka maisema- tai kaupunkikuvaan soveltumat-
toman, yleisella alueella olevan johdon, laitteen tai rakennelman siirtopaikasta ja omistajan kustannus-
vastuusta, kun kustannusarvio on yli 350 000 euroa

kaupungin toreilla ja muilla alueilla tapahtuvasta myyntitoiminnasta seka tarvittaessa myyntitoimintaa
koskevien yleisten ohjeiden ja ehtojen vahvistamisesta.

9 § Ympéristolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparist6lautakunta vastaa seuraavista tehtavista, mikali lainsdddannosta ei muuta johdu:

kaupungin luonnon- ja ymparistdonsuojelusta

luonnon virkistyskayton ja metsien moninaiskayton seké kestavan kehityksen edistamisesta
elinympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta

rakennusvalvonnasta

asuntoasioiden viranomaistoiminnasta

kaupungin ilmastoty6n seurannasta

ymparistonsuojelulain mukaisista kunnalle maaratyista tehtavista.

Ympaéristolautakunnan erityisena tehtavana on:

toimia kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena,

huolehtia maankaytt6- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista
huolehtia maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa kunnalle maaratyista tehtavista

toimia kunnossapitolain 16 8:n mukaisena valvontaviranomaisena

toimia kaupungin asuntotoimesta vastaavana viranomaisena

toimia ulkoilulain mukaisena leirintdviranomaisena

toimia maankaytto- ja rakennuslain hulevesia koskevan 103 d §:n mukaisena valvontaviranomaisena
toimia kaupungin ymparisténsuojelulautakuntana ja ymparistdnsuojeluviranomaisena

huolehtia esitysten tekemisesta luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten alueiden hankkimisesta kaupun-
gin haltuun seké kaupungin hallinnassa olevien luonnonsuojelullisesti arvokkaiden alueiden ja kohteiden
rauhoituksen valmistelusta,

huolehtia kalastus- ja metsastysasioista

toimia kaupungin terveydensuojeluviranomaisena,

huolehtia elintarvikelaissa kunnan valvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista

huolehtia eldinladkintahuoltolaissa kunnalle maaratyista tehtavista,

toimia ladkelain mukaisena nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden lupa- ja valvontaviran-
omaisena

huolehtia tupakkalaissa kunnalle maaratyista tehtévista.

20/61



Hyvinkaan kaupungin hallintosaénté

Sen lisédksi, mita lautakuntien yleisesta paatodsvallasta on maaratty, ymparistolautakunta paattaa:

- luonnonsuojelulain 26 ja 28 §:ien mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lakkauttamisesta

- kaupungin hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja — kohteiden kayttamisesté ja hoitamisesta

- maa-ainesasetuksen 4 §:n, ymparistonsuojelulain 42 §:n, vesilain 11 luvun 6 8:n sekd ymparistévaikutus-
ten arviointimenettelystd annetun lain 17 8:n ja 20 §:n mukaisten kunnan lausuntojen antamisesta

- asuntotoimeen liittyvien kunnan lausuntojen antamisesta (esim. korkotukilainat, erityisryhmien avustuk-
set, korjaus- energia ym. avustukset)

- asuntoasioiden viranomaistoiminnan mukaisista kunnalle kuuluvista tehtévista

- maankaytto- ja rakennuslain 161 a 8:n 2 momentin mukaiset ratkaisut ojituksesta asemakaava-alueella

- maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:n 2 momentin mukaisista hulevesijarjestelmaan liittymisen vapau-
tuksista

- maankaytto- ja rakennuslain 103 j 8:n 1 momentin mukaisista koko kuntaa tai kunnan osaa koskevista
maarayksista hulevesien hallinnassa

- maankaytto- ja rakennuslain 103 k §:n 1 momentin mukaisista maarayksista hulevesista aiheutuvan hai-
tan poistamiseksi

- vieraslajilain 17 §:n 4 momentin mukaisesta vireillepano-oikeudesta.

Julkisivutoimikunta

Ympaéristolautakunta asettaa valtuustokaudeksi julkisivutoimikunnan, joka antaa lausunnon kaupunkikuvallisesti
merkittavista rakentamisen lupahakemuksista. Toimikuntaan kuuluu nelja (4) lautakunnan valitsemaa asiantunti-
jaa.

Luku 7 Otto-oikeus

1 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavéaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksella on otto-oikeus liikelaitoksen johtokunnan paatoksiin.

2 § Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéaksi, asia voidaan kuntalain 92 §:n mukai-
sesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajoh-
taja.

3 8 Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavéaksi

Jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi, voidaan asia kuntalain 92 §:n mukai-
sesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Jos asia on péatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, ettéa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitel-
laén kaupunginhallituksessa.
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4 § Ottokelpoisen padatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja toimielinten on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista. Maarays ei koske asioita, joista kaupunginhallitus on erikseen paattanyt, ettei
se kayta niissa otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistédéan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta niissé otto-oikeuttaan.

Ottokelpoiset paatdkset on saatettava ylemman viranomaisen tietoon sahkoisesti.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytantdon, jollei
yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Luku 8 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
1 § Kaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa:

- useampia toimialoja koskevien tydryhmien perustamisesta ja jasenten nimeamisesta

- kaikkia toimialoja koskevien toimintaohjeiden antamisesta tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamista
koskevia ohjeita lukuun ottamatta

- kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin,
joissa kaupungin etua on valvottava seka tarvittaessa menettelytapaohjeiden antamisesta

- kaupungin edun valvonnasta ja puhevallan kaytdsté oikeudenkéaynneissé ja hallintotuomioistuimissa
seké niihin liittyvien vastineiden ja lausuntojen antamisesta silloin, kun asia ei kuulu lautakuntien, johto-
kuntien tai niiden alaisten viranhaltijoiden toimivaltaan

- luvan antamisesta kaupungin vaakunan kaytt6on

- valtionperinn6n vastaanottamisesta

- kaupungille lahjoitetun tai testamentatun omaisuuden vastaanottamisesta seka varojen hoitoa ja kayt-
toa koskevien ohjeiden antamisesta, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole maarayksia omaisuuden
kaytosta

- sponsorointisopimuksista ja konsernipalvelut ja hallinto -toimialan osalta markkinointitarkoituksessa
annettavista avustuksista

- sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan toimeenpanosta

- konsernipalvelut ja -hallinto toimialalla lausunnon tai vastaselityksen antamisesta viranhaltijan paatok-
sestda tehtyyn valitukseen, jollei lausunnon tai vastaselityksen antaminen kuulu toimialan muun viran-
haltijan paatosvaltaan.

2 § Kaikkien toimialojen viranhaltijoiden paatosvalta

Toimialajohtaja paattaa:

- toimialan hallinnassa olevien toimitilojen ja alueiden luovuttamisesta tilapéiseen kayttoon

- haitan ja vahingon korvaamisesta maksettavan korvaussumman ollessa yli 2.000 euroa ja enintaan 10
000 euroa

- luvan antamisesta toimialaa koskeviin tieteellisiin tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tdhan tarkoi-
tukseen

- myydyista palveluista perittavista korvauksista kaupunginhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukai-
sesti

- toimialan kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai lahjoittamisesta, kun hankintahinta on ollut
enintaan
50 000 euroa.
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Palvelualuejohtaja paattaa:
- palvelujen antamisesta ja niista perittavista asiakaskohtaisista maksuista ja maksujen muutoksista sil-
loin, kun maksut perustuvat lakiin tai toimielimen paattamiin ohjeisiin
- haitan ja vahingon korvaamisesta palvelualueellaan maksettavan korvaussumman ollessa enintdén
2 000 euroa.

3 8§ Konsernipalvelut ja -hallinto —toimialan viranhaltijoiden paatdsvalta

Taman luvun 2 8:ssé on maaratty yleisesti viranhaltijoiden paatdsvallasta. Lisaksi paatdsvallasta maarataan vi-
ranhaltijakohtaisesti tarkemmin seuraavasti.

Hallintojohtaja paattaa
- viranomaisten julkisuudesta annetun lain 14 §:ssé tarkoitettua asiakirjaa koskevan tiedon antamisesta
kaikkien toimialojen osalta.

Henkil6stdjohtaja paattaa:
- kaupungin henkiloston tyopaikkaruokailusta perittavista maksuista

Lisaksi henkildstéjohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan paasopimuksen
mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

Kaupunkikehitysjohtaja paattaa:

- kiinte&dn omaisuuden, laitteiden ja maankayton kehittdmiskohteissa olevien rakennettujen kiinteistdjen
myymisestéa ja hankkimisesta, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on enintaén 400 000 euroa

- kiintean omaisuuden, lukuun ottamatta asemakaavan mukaisia yleisia alueita seké kiinteddn omaisuu-
teen liittyvien rakennelmien ja laitteiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kun vuotuinen vuokra on
enintaan
50 000 euroa

- paattda tontti- ja suunnitteluvarausten tekemisesta enintaan 18 kuukaudeksi

- johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittamisesta kaupungin omistamalle maalle, kun ne sijaitsevat koko-
naan muulla kuin asemakaavan mukaisella yleisella alueella

- erillisesta tonttijaosta tai erillisen tonttijaon muutoksesta, ellei kysymys ole tonttijaon hyvaksymisesta
asemakaavan yhteydessa.

Talousjohtaja paattaa:
- kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta valtuuston vahvistamien sijoitustoiminnan perustei-
den ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
- vaihtuvakorkoisten pitkdaikaisten lainojen muuttamisesta kiintedkorkoisiksi, mikéali kaupungin kokonais-
taloudellinen etu niin vaatii
- kaupungin saatavan tileistd poistamisesta saatavan méaaran ollessa enintdan 10 000 euroa
- kaupungin saatavan perinnéstd luopumisesta saatavan maaran ollessa enintdan 10 000 euroa
- kaupungin valitusoikeuden kayttamisesta seka selitysten ja lausuntojen antamisesta kunnallisveroa ja
kiinteistdveroa koskevissa asioissa
- vapautuksen myontamisesta kunnallisverosta ja kiinteistdverosta, sikali kuin kaupunki ei ole luovuttanut
toimivaltaansa Verohallinnolle
- suostumuksen antamisesta kiinnitysvastuista vapauttamista koskien ja kaupungin myontamien lainojen
ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta
- tilapaisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi:
0 rahalaitoksista tai tytaryhtion maksuvalmiuden niin salliessa tytaryhtidlta valtuuston vuosittain
vahvistaman enimmaismaaran puitteissa ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
- pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t, jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia
tileja
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arvo-osuustilin avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t, jotka kayttavat arvo-osuustilia
leasingrahoitussopimuksista

Tonttipaallikko paattaa:

kiinteistd- ja rakennusrasitteita koskevista sopimuksista kaupungin puolesta

rakennettujen vuokratonttien myyminen ja uudelleen vuokraaminen niiden vuokramiehille ylemman
toimielimen hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti

lykkayksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis-
velvollisuuden tayttamisesta enintdan 18 kuukaudeksi

kaupungin vuokralle antamien tonttien ja alueiden vuokrasopimusten vahéisista tarkistamisista
etuostolain mukaisista asioista, milloin kaupungilla lain mukaan ei ole etuosto-oikeutta

kiinteisto- ja lunastustoimitusten hakeminen ja kaupungin edustaminen tai edustajan maaraaminen toi-
mituksissa seka kaupungin maaomaisuuden muu edunvalvonta

karttojen kayttdoikeuksista, osoitenumeroinnista ja asemakaavoittamattomien alueiden teiden nimista
seka

lainsd&dnnon tarkoittamien maanomistajan lausuntojen antamisesta kaupungin ollessa naapurina.

Lisaksi tonttipaallikko toimii kunnan kiinteistdinsindoriné ja kiinteistorekisterilain mukaisena kiinteistorekisterin-
pitajana.

Kaavoituspaallikko paattaa:

katujen ja muiden yleisten alueiden nimeamisestéd asemakaava-alueella

maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisen poikkeuksen mydntamisestd maankaytto- ja rakennus-
laissa sdadetyista tai sen nojalla annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista saannok-
sistd, maarayksista, kielloista tai muista rajoituksista

maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisten rakennusluvan erityisten edellytysten tayttymisesta
suunnittelutarvealueella.

Liséksi kaavoituspaallikko toimii kaupungin kaavoittajana.

Tyollisyyspaallikko paattaa:

kaupungin tyollistamistukien ja -setelien mydntamisesta seka muista tyollisyyteen ja kotouttamiseen liit-
tyvassa lainsdaadannossa saadetyista yksilod koskevista asioista.

Lisaksi tyollisyyspaallikko allekirjoittaa tyollisyytta koskevan lainséddanndn perusteella tehtavat tydsopimukset.

4 8§ Sivistystoimen viranhaltijoiden paatdsvalta

Taman luvun 2 §:ssa on maaratty yleisesti viranhaltijoiden paatosvallasta. Lisaksi paatosvallasta maarataan vi-
ranhaltijakohtaisesti tarkemmin seuraavasti.

Toimialajohtaja paattaa:

koulutussopimuksista oppilaitosten kanssa [Siirtyy 1.7.2024 alkaen koulutusjohtajan toimivaltaan]
toimialallaan lausunnon tai vastaselityksen antamisesta opetuslautakunnan tai kulttuuri- ja hyvinvointi-
lautakunnan tai viranhaltijan paatoksestéa tehtyyn valitukseen, jollei lausunnon tai vastaselityksen anta-
minen kuulu toimialan muun viranhaltijan paatdsvaltaan

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta [Siirtyy 1.7.2024 alkaen kou-
lutusjohtajan toimivaltaan]

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta tois-
taiseksi (pysyva keskeyttaminen) [Siirtyy 1.7.2024 alkaen koulutusjohtajan toimivaltaan]

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta [Siir-
tyy 1.7.2024 alkaen koulutusjohtajan toimivaltaan]
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opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa. [Siirtyy 1.7.2024
alkaen koulutusjohtajan toimivaltaan]

Perusopetuksen johtaja [1.7.2024 alkaen Koulutusjohtaja] paattaa:

luvan myodntamisesta koulunkayntiavustajan ottamiseen

lasten ottamisesta aamu- ja iltapaivatoimintaan

perusopetuksen oppilaiden koulupaikoista

perusopetuslaissa tarkoitetuista esiopetuksen oppilaita koskevista asioista niiltd osin, kuin esiopetus on
perusopetuksen jarjestamaa

oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, pidennetyn oppivelvollisuuden ep&damisesta
ja pidennetyn oppivelvollisuuden paattamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa:

avustusten myontamisesta paivédhoidon alalla toimiville yhteisdille ja yrityksille lautakunnan vahvista-
mien ohjeiden mukaan

tarvetta vastaavien varhaiskasvatuksen yksikoiden seka ryhmien muodostamisesta varhaiskasvatus-
suunnitelman seké opetussuunnitelman toteuttamiseksi

varhaiskasvatuksen yksikodiden palvelutarpeen mukaisista toiminta-ajoista varhaiskasvatussuunnitelman
periaatteiden mukaisesti

esiopetusta koskevista maksusitoumuksista yksittaista sopimusta koskevan korvauksen ollessa vuosita-
solla enintéd&n 100 000 euroa

erityisen tuen jarjestamisesta esiopetuksessa olevalle lapselle, esiopetuksessa olevan lapsen henkildkoh-
taisen avustajan nimeamisesta/sijoittamisesta seké esiopetuksessa olevan lapsen tukikertoimesta
perusopetuslaissa tarkoitetuista esiopetuksen oppilaita koskevista asioista

varhaiskasvatuspalveluihin oikeutettua asiakasta koskevista harkinnanvaraisista, yksil6a koskevista paa-
toksista, jotka eivat kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan.

Palveluyksikoiden paallikot paattavat palveluyksikdidensé osalta:

tuotteiden ja palvelujen myynnista hyvaksytyn hinnaston tai yleisen hintatason mukaisesti
avustusten myodntamisesta 3.000 euroon asti

myynti- ja mainoslupien mydntamisesta

tilojen aukioloajoista ja kayttosaannoista

palveluyksikk6on kuuluvien tilojen ja laitteiden markkinoinnista, kaytosta ja vuokrauksesta seka niita
koskevista sopimuksista muilta osin kuin tilavaraamon vuokraamien tilojen osalta.

Sen liséksi mita palveluyksikoiden paallikbiden paatodsvallan osalta on todettu, museonjohtaja paattaa:

rakennussuojelua ja kulttuurihistoriaa koskevien lausuntojen antamisesta
kuvataiteen tilaustdista yhteistydssa asianomaisen toimialan kanssa investointikohteen talousarviossa
taidehankinnoille varattujen maéararahojen puitteissa.

5 8§ Tekniikan ja ympariston toimialan viranhaltijoiden paatosvalta

Taman luvun 2 §:ssa on maaratty yleisesti viranhaltijoiden paatosvallasta. Lisaksi paatosvallasta maarataan vi-
ranhaltija-kohtaisesti tarkemmin seuraavasti.

Toimialajohtaja paattaa:

rakennelmien, laitteiden ja toimialan hallinnassa olevien alueiden ja niilla olevien rakennusten, vuokralle
antamisesta ja ottamisesta enintdan viideksi vuodeksi tai kun vuotuinen vuokra on enintdan 50 000 eu-
roa

rakennusten ja huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden myymisesté ja hankkimisesta, kun
hinta, vaihtoarvo tai korvaus on enintéén 100 000 euroa

rakennettujen kiinteistdéjen myymisesta ja hankkimisesta, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on enintédén
100 000 euroa
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toimialan toimintaan liittyvien laitteiden myymisestd, kun laitteen arvo on enintaan 100 000 euroa
tarpeelliset lausunnot hankittuaan yleisella alueella olevan johdon, laitteen tai rakennelman, joka vai-
keuttaa asemakaavan toteuttamista tai kadunpitoa tai on maisemakuvaan tai kaupunkikuvaan soveltu-
maton, siirtopaikan hyvaksymisesté ja omistajan kustannusvastuusta silloin, kun kustannusarvio on
enintaan 350 000 euroa

puisto-, kentta-, urheilu- ja liikkuntapaikkojen suunnitelmista seka muista kunnallisteknisista suunnitel-
mista, kun toteutuksen kustannusarvio on enintéédn 100 000 euroa

katusuunnitelmien alustavasta hyvaksymisesta ja nahtaville asettamisesta

toimialallaan lausunnon tai vastaselityksen antamisesta teknisen lautakunnan, ymparistélautakunnan tai
viranhaltijan paatoksesta tai toiminnasta tehtyyn valitukseen, jollei lausunnon tai vastaselityksen antami-
nen kuulu muun viranhaltijan paatosvaltaan

enintdan 350 000 euron arvoisista korvausinvestoinneista kayttdsuunnitelman puitteissa

keski- ja pienjanniteverkostohankkeiden edellyttamista sijoitusluvista asemakaava-alueilla, kun sijoitus
on ratkaistu asemakaavassa

sdhkdnhinnan kiinnittdmisesté porssikaupassa.

Tekniikan ja ympariston palvelualueiden johtajien paatosvalta

Palvelualuejohtaja paattaa:

toimialan toimintaan liittyvien laitteiden myymisestd, kun laitteen arvo on enintaan 50 000 euroa
toimialan laitosten, laitteiden ja rakenteiden rakennussuunnitelmista

puisto-, kenttad-, urheilu- ja lilkkuntapaikkojen suunnitelmista sekd muista kunnallisteknisista suunnitel-
mista, kun toteutuksen kustannusarvio on enintaan 50 000 euroa.

Liséksi kiinteistojohtaja paattaa:

Enintddn 170 000 euron arvoisista korvausinvestoinneista kayttdsuunnitelman puitteissa

tilapalvelun hallintaan kuuluvien rakennettujen kiinteistojen, rakennusten ja toimitilojen vuokralle otta-
misesta ja antamisesta silloin, kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta, tai vuotuinen vuokra on enintaan
50 000 euroa

tilapalvelun toimintaan tai hallinnoimiin tiloihin liittyvien vahingonkorvauksien maksamisesta maksetta-
van korvaussumman ollessa enintéan 10 000 euroa.

Tekninen johtaja paattaa:

yksittaisista liikennemerkkiratkaisuista ja vaikutuksiltaan vahaisista liilkennejarjestelyista,
luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myymisesté, kun kauppahinta on enintaan 25 000
euroa

katusuunnitelman alustavasta hyvaksymisesta ja nahtaville asettamisesta, kun katusuunnitelma sisaltyy
hyvaksyttyyn kayttdsuunnitelmaan

yleisten alueiden tilapaisesta kaytosta ja enintdaan 3 vuoden vuokrasopimuksista

yleisella alueella olevan johdon, laitteen tai rakennelman siirtopaikan hyvéksymisesta ja omistajan kus-
tannusvastuusta, tarpeelliset lausunnot hankittuaan, kun johto, laite tai rakennelma vaikeuttaa asema-
kaavan toteuttamista tai kadunpitoa tai on maisema- tai kaupunkikuvaan soveltumaton ja kun kustan-
nusarvio on enintaan 170 000 €

katujen kunnossa - ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirrosta

yleisella alueella olevan johdon, kaapelin ja rakennelman sijoitusluvista ja sijoittamissopimuksista, ellei
paatosvalta kuulu muulle viranhaltijalle.

Lisdksi tekninen johtaja toimii pelastuslain tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa johtavana viranomaisena.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltija voi siirtdd maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se viranhaltija, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdd toimivaltaa edelleen.
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Luku 9 Toimivalta henkildstdasioissa

1 §Yleistoimivalta ja pdatosvallan siirtaminen henkildstoasioissa

Niista virkasuhteeseen seké viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin
sadadetty tai tdssa hallintosddnndssa muuta maaratty.

Lisaksi kaupunginhallituksella on yleistoimivalta muissa henkildstdasioissa, joiden toimivallasta ei ole séadetty
laissa eikd maaratty tassa hallintosddnnoéssa.

Toimielimilla ja viranhaltijoilla on oikeus siirtda tassa hallintosdannossa maaréttyd henkildstohallinnollista paé-
tosvaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille, lukuun ottamatta palkkauksen méaaraamista koskevaa paatos-
valtaa.

2 §Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajien, kaupunkikehitysjohtajan, talousjohtajan, seka henkilos-
tojohtajan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus p&attéd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkaa perustettaessa paatetaan myos viran nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksesta.

3 § Nimikkeen muuttaminen

Toimialajohtaja tai liikelaitosjohtaja voi muuttaa viran nimiketta henkiléstojohtajan puollettua esitysta, mikali se
on tarpeen tehtavamuutosten ja nimikkeen ajanmukaistamisen vuoksi, lukuun ottamatta valtuuston valinnan
piiriin kuuluvia virkoja, joiden nimikkeen muuttamisesta paattéaa kaupunginhallitus.

Tybsuhteisten tehtavanimikkeiden muuttamisen hyvaksyy henkiléstdjohtaja.

4 §Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

5 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kdytdnnén perehtynei-
syys kunnallishallintoon.

Seuraavilta viranhaltijoilta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka kaytannén perehtyneisyys viran
tehtavaalueeseen:

- toimialajohtajat

- talousjohtaja

- henkil6st6johtaja

- hallintojohtaja

- kaupunkikehitysjohtaja.
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Muulta henkilékunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Pal-
velussuhteeseen ottamisesta paattava paattaa myos kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. Jos kelpoisuusvaa-
timukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettéava ao. lain tai asetuksen mu-
kaiseksi.

6 § Haettavaksi julistaminen

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaé julkista hakumenettelyd, lukuun ottamatta kunnallisen viranhaltijalain 4
8:n 3 momentin mahdollistamia tilanteita. Viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haetta-
vaksi kaupunginhallitus.

7 § Henkilostdn ottaminen ja sijaisuudet

Kaupunginvaltuusto
valitsee:
- kaupunginjohtajan
- toimialajohtajat
- kaupunkikehitysjohtajan
- talousjohtajan
- henkil6stojohtajan.

Kaupunginhallituksella on oikeus valita edella mainittujen virkojen véliaikaiset hoitajat enintdan yhdeksi vuo-
deksi kerrallaan, lukuun ottamatta kaupunginjohtajan virkaa.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaiset. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoi-
mena tai poissaolo kestaa kuutta kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginhallitus
valitsee:

- hallintojohtajan

- viestintapaallikbn

- sisaisen tarkastajan.

Kaupunginjohtaja nimedaa toimialajohtajien, kaupunkikehitysjohtajan, talousjohtajan, henkildstéjohtajan, hallin-
tojohtajan, viestintdpaallikon ja sisaisen tarkastajan sijaiset.

Lautakunnat
valitsevat omalla toimialallaan:
- palvelualuejohtajat

Toimialajohtajat nimeavat edella mainittujen virkojen sijaiset ja véaliaikaiset hoitajat avoinna olevaan virkaan
enintaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan.

Muun viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta ja sijaisen nimeamisesté paattaa viranhaltijan tai tyontekijan esi-
henkildn esihenkild.

Ympariston ja teknisen toimialan toimialajohtaja paattaa kuitenkin muiden kuin palvelualuejohtajien osalta, va-
littdmassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden valinnasta.

Koulutuksen, yleissivistavan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueilla enintddn vuoden kestavaan maa-

rdaikaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkildn valinnasta paattaa kuitenkin viranhaltijan tai tyontekijan esi-
henkilo.

28/61



Hyvinkaan kaupungin hallintosaénté

Tarkastuslautakunta ottaa alaisensa henkiléstdn. Tarkastuslautakunnan alaisen henkil6ston palkkauksesta paat-
taa kaupunginjohtaja.

8 § Koeaika

Palvelussuhteeseen ottava taho paattda myos koeajasta. Koeaikaan liittyen on noudatettava kaupungin yleisia
linjauksia.

9 8§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomai-
nen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eritahoilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginjohtaja.

10 § Palkka ja palkitseminen
Kaupunginjohtajan palkasta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan valitsemien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palkasta paattaa kaupunginjohtaja.

Henkilostbjohtaja paattad palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien periaatteista ja nilden mukaisista tehtavakohtai-
sista palkoista muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta. Henkilostdjohtaja paattdd muiden viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden osalta myos virka- ja tydehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkankorotuk-
sista.

Tyokokemukseen perustuvien lisien myontamisesta paattaa henkilostdjohtaja.

Henkilokohtaisista lisista paattad voimassa olevien ohjeiden mukaisesti toimialajohtajat ja Hyvinkdan Veden
osalta vesihuoltojohtaja.

Kertapalkkioiden mydntamisesta paatetaan voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.
Muiden kuin tassa kohdassa mainittujen harkinnanvaraisten lisien mydntamisesta paattaa henkildstdjohtaja.
Kaupunginjohtaja paattaa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tybaikakorvausten maksamista kos-

kevissa maarayksissa tarkoitettujen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien henkildiden maarittamisesta ja
paattaa harkinnanvaraisten tydaikakorvausten mahdollisesta maksamisesta ko. henkiléille.

11 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita ilman uutta hakumenettelya niiden virkaa hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

12 § Virka- ja tybvapaat

Kaupunginhallitus voi mydntda kaupunginjohtajalle enintdan kolme kuukautta virkavapautta.
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Sellaisen virka- tai tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta, johon viranhaltijalla tai tyén-
tekijalla on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, paattaa viranhaltijan/ tyontekijan esihen-
kilo.

Enintdan vuoden kestavien harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyévapauksien mydntamisesta
paattavat:

- kaupunginjohtaja: henkilost6johtajan, talousjohtajan, kaupunkikehitysjohtajan, toimialajohtajien ja mui-

den valittdmien alaistensa, tarkastussihteerin, sisdisen tarkastajan osalta

- toimialajohtaja: valittdmien alaistensa osalta

- palvelualueiden johtajat: valittdmien alaistensa osalta

- palveluyksikdiden paallikot: valittdmien alaistensa ja palveluyksikdn muun henkil6ston osalta

- toimintayksikoiden esihenkilot (mm. paivakodin johtajat) valittdmien alaistensa osalta

- liikelaitoksen johtaja alaistensa osalta.

Yhteensé yli vuoden kestévien, harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tydvapauksien mydntami-
sesta paattaa:
- kaupunginhallitus toimialajohtajien, talousjohtajan, hallintojohtajan, henkilost6johtajan ja kaupunkikehi-
tysjohtajan osalta
- toimialajohtajat toimialansa muun henkiléstén osalta
- tarkastuslautakunta tarkastussihteerin osalta.

13 § Virka- ja tybmatkat

Virkamatka perustuu tybnantajan antamaan matkamaaraykseen. Kotimaan virkamatkoista maarayksen antaa
esihenkild.

Ulkomaille suuntautuvan tyd-, virka- ja opintomatkaan liittyvan matkamaarayksen antaa kuitenkin toimialajoh-
taja. Laivaseminaareja ei pideta ulkomaille suuntautuvina matkoina.

Virkamatkamaarayksen antamisesta kaupunginjohtajalle paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja hdnen
estyneend ollessa | varapuheenjohtaja ja hanen estyneené ollessa Il varapuheenjohtaja. Mikali virkamatkamaa-
rays tai koulutukseen osallistuminen tarkoittaa ulkomaille suuntautuvaa matkaa, asiasta paattaa kuitenkin kau-
punginhallitus.

14 § HenkilOresurssien siirtaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa toimialojen valisesta henkiloresurssin siirrosta. Toimialajohtajat paattavat
henkildresurssin siirrosta palvelualueiden valilla. Toimialojen palvelualuejohtajat ja liikelaitosjohtaja paattavat
henkildstoresurssin siirrosta palvelualueen ja liikelaitoksen sisalla.

15 § Virka- ja tybehtosopimusten maaraysten soveltaminen ja taytantédnpano

Henkildstbjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten
soveltamisesta viranhaltijoihin ja tydntekijéihin, mikali hallintosdannén tésséa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilostbjohtaja antaa ty6- ja virkaehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet. Henkilost6johtaja paattaa
myo6s palvelussuhteen ehtoja seka henkildstdetuja koskevista periaatteista ja linjauksista.

Henkilostbjohtaja paattaa paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymisesta

ja paikallisen sopimuksen tekemisesta. Mikéli paikallinen sopimus koskee koko henkildstda tai merkittavaa osaa
henkildstostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupunginhallituksella.
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16 § Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksen vastaanottaa, sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisesté paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
toimialajohtajien ja talousjohtajan osalta kaupunginjohtaja ja muun henkildstén osalta toimialajohtaja ja Hyvin-
kdan Veden osalta liikelaitosjohtaja.

17 § Ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta seké kaupunginjohtajan maaréamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

Muiden viranhaltijoiden terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seka tarkastukseen maaraamisesta
paattaa:
- kaupunginjohtaja toimialajohtajien ja talousjohtajan, tarkastussihteerin, sisédisen tarkastajan, toimiala-
johtajat valittomien alaistensa osalta
- palvelualueiden ja palveluyksikdiden paallikot valittdmien alaistensa osalta
- toimintayksikdiden esihenkilot (mm. paivakodin johtajat) valittdmien alaistensa osalta.

18 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginjohtajan virasta pidattamisesta paattaa kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaisesti kaupunginval-
tuusto. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaéa kaupunginjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kau-
punginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta p&attaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

19 § Palvelussuhteen paattyminen, lomauttaminen seka osa-aikaistaminen

Virka- tai tydsuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee viran-
haltijan tai tyontekijan.

Kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden virkasuhteen paattamisestéa ja lomauttamisesta seka osa-aikais-
tamisesta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus lukuun ottamatta kaupunginjohtajaa, jonka irtisanomisesta paat-
taa kaupunginvaltuusto.

20 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimival-
taan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

21 8 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta kunnallisen viran-
haltijalain 56 8:n nojalla paattaa henkilostdjohtaja tai hanen maaradmansa viranhaltija.
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Luku 10 Toimivalta hankinta-asioissa

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa
- kaupungin hankintaohjelman ja hankintaohjeen hyvaksymisesta
- konsernipalvelut- ja hallinto toimialan hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on vuosi-
tasolla yli 200 000 euroa (alv 0 %)
- toimialarajat ylittavista hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on vuositasolla yli 200
000 euroa (alv 0 %).

2 § Lautakuntien paatosvalta

Lautakunnat paattavat omilla toimialoillaan hankinnoista, joiden arvo on vuositasolla yli 200 000 euroa (alv 0 %).
Liséksi tekninen lautakunta paattaa urakka- ja niihin liittyvistd suunnitteluhankinnoista, joiden arvo on vuosita-
solla yli 500 000 euroa (alv 0 %).

3 § Kaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa sisaiseen tarkastukseen, tietosuojaan seké kaupungin edustamiseen liittyvista hankin-
noista, sopimuksista ja sitoumuksista, ja joiden arvo on vuositasolla enintéédn 200 000 euroa (alv 0 %).

Liséksi kaupunginjohtaja paattaa toimialarajat ylittavista hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden
arvo on vuositasolla enintddn 200 000 euroa (alv 0 %).

4 § Toimialajohtajien pdatosvalta

Toimialajohtaja paattaa
- toimialan hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on vuositasolla enintéédn 200 000 eu-
roa (alv 0 %), eivatka ne kuulu muun viranhaltijan paatettavaksi
- hankintamenettelyn keskeyttamisesta toimialallaan.

Lisaksi tekniikka- ja ymparistotoimialan toimialajohtaja paattad toimialansa urakka- ja niihin liittyvista suunnitte-
luhankinnoista, joiden arvo on vuositasolla enintddn 500 000 euroa (alv 0 %).

5 § Palvelualuejohtajien pdatosvalta

Palvelualuejohtaja paattaé palvelualueen hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on vuosita-
solla enintddn 100 000 euroa (alv 0 %), eivatka ne kuulu muun viranhaltijan paatettavaksi.

6 § Kiinteistojohtajan paatodsvalta

Sen liséksi mita palvelualuejohtajan paatdsvallasta on maaratty, kiinteistdjohtaja paattaa urakka- ja niihin liitty-
vistéd suunnitteluhankinnoista, joiden arvo on vuositasolla enintddn 200 000 euroa (alv 0 %).

7 8§ Teknisen johtajan paatosvalta

Sen liséaksi mitd palvelualuejohtajan paatdsvallasta on maaratty, tekninen johtaja paattda urakka- ja niihin liitty-
vistéd suunnitteluhankinnoista, joiden arvo on vuositasolla enintddn 200 000 euroa (alv 0 %).
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8 § Palveluyksikoiden p&allikbiden paatosvalta

Palveluyksikdn paallikko paattaa palveluyksikdn hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, mikali hankinta,
sopimus tai sitoumus on vuositasolla arvoltaan enintéén 60 000 euroa (alv 0 %), eivatka ne kuulu muun viranhal-
tijan paatettavaksi.

9 § Tietohallintopaallikon paatosvalta

Sen lisaksi mitd palveluyksikon paallikén paatdsvallasta on maaratty tietohallintopaallikkd paattaa ICT-palvelu-
jen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, ICT- ja AV-laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaih-
depalvelujen seka puhelinlaitteiden hankinnoista, mikali hankinta on vuositasolla arvoltaan enintdan 200 000
euroa (alv 0 %).

10 § Toimintayksikon paallikdiden paatosvalta

Toimintayksikon paallikko paattad toimintayksikbn hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, mikali hankinta,
sopimus tai sitoumus on vuositasolla arvoltaan enintdan 10 000 euroa (alv 0 %), eivatkd ne kuulu muun viranhal-
tijan tehtavaksi.

11 § Hyvink&aan Vesi liikelaitoksen johtokunta

Johtokunta paattaa liikelaitoksen hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on vuositasolla yli 200
000 euroa (alv 0 %).

12 § Vesihuoltojohtaja

Vesihuoltojohtaja paattaa liikelaitoksen hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on vuositasolla
enintdan 200 000 euroa (alv 0 %), eivatka ne kuulu muun viranhaltijan paatettavaksi.

13 § Hankintaoikaisu

Hankintalainsdadanndn mukaisen hankintaoikaisun kasittelysta paattaa hankintapaatdksen tehnyt toimielin tai
viranhaltija.

14 § Yhteishankinnat

Kaikilla tAssé luvussa mainituilla toimielimilld ja viranhaltijoilla on paatosvaltaansa kuuluvan hankinnan osalta
oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestaméaéan tarjouskilpailuun liittymisesta.

Luku 11 Osallisuus ja viestinta

1 § Osallistumisen ja viestinnan periaatteet

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupunkistrategiassa (Pelikirja) ja talousarviossa osallisuuden ja vuorovaikutuksen
painopisteet ja tavoitteet.

Kaupungin toimielimet, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Kaupunkilaisille jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa yleinen keskustelutilaisuus, jossa heilla on mahdollisuus

esittdd kysymyksia ja kehittdmisideoita kaupungin toimintaa koskien.
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Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia [&apinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja p&atok-
senteossa.

2 § Kaupunkilaisten aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelunkayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

3 § Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toi-
menpiteisté. Valtuusto voi samalla todeta, mitk& aloitteista on késitelty loppuun.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

4 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasi-
tellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Aloite on késiteltava hallintolain
mukaisesti kohtuullisessa kéasittelyajassa. Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on il-
moitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Osa lll Talous ja valvonta

Luku 12 Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa palvelualuekohtaisesti sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maaréraha ja tuloarvio voidaan ot-
taa talousarvioon brutto- tai nettoméaéraisena.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
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2 § Talousarvion taytant6onpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta hyvaksyvét talousarvioon perustuvat kayttdsuunni-
telmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisil-
leen viranhaltijoille.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa talousarviosta- ja suunnitelmasta seké toimintasuunnitelmasta huomioiden
valtuuston hyvéksyman korollisen peruspddoman tuottovaatimuksen.

3 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista. Mikéli seurannan perusteella arvioidaan, etta val-
tuuston talousarviossa asettamat tavoitteet eivat toteudu tai maararahat eivat muutoin riitd, toimielimen tulee
esittaa valtuustolle talousarvion tarkistamista, jolloin rahoitustarve katetaan ensisijaisesti toimielimen sisaisin
uudelleenkohdennuksin tai toissijaisesti anomalla valtuustolta lisamaéararahaa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paate-
tylla tavalla. Lautakuntien ja liikelaitoksen johtokunnan seka keskeisten konserniyhteis6jen tulee raportoida va-
hintddn kolmannesvuosittain osavuosikatsauksissa kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle taloudellis-
ten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymét toiminnan tavoit-
teet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sito-
vat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi hyvaksya sellaisen maksun, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallitukseen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettéa valtuusto ehtii kasitella muutosehdotuk-
set talousarviovuoden aikana. Seuraavalle vuodelle jaavat maararahaylitykset kasitellaan ylityksina ja niille hae-
taan ylitysoikeus, jonka yhteydessa niista annetaan selvitykset kaupunginvaltuustolle. Tilinpaatdksen allekirjoit-
tamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset

maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maéararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talous-
arviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuus-
ton asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaé valtuusto.

Talousarvion olennaisista poikkeamista annetaan selvitykset tilinpaatoksen yhteydessa.
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6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa toimivaltansa rajoissa kukin toimielin tai vi-
ranhaltija siten kuin tdsséa sdannodssa on tarkemmin maaratty.

7 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallituksella on perustellusta syysta oikeus paattaa yksittaisen kohteen poistoajasta poistosuunnitel-
masta poiketen. Poistosuunnitelmasta poikkeava p&étds on kuitenkin tehtéva kirjanpitolautakunnan kuntajaos-
ton poisto-ohjeen mukaisissa rajoissa.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattad kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa muille toimielimille
tai viranhaltijoille.

9 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattavat
toimielimet ja viranhaltijat toimivaltuuksiensa puitteissa.

10 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Viranomaisen asiakirjasta, esim. poytakirjanotteesta, pyydetysta kopiosta tai tulosteesta peritdéan sivukohtainen
maksu, mikali kopion tai tulosteen antaminen ei kuulu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedottamisvelvolli-
suuden piiriin.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

11 § Laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksyminen

Palveluyksikdn paallikkoé hyvéksyy yksikkdnsé laskut ja maksuasiakirjat. Toimialajohtajalla ja Hyvinkdan Veden
osalta vesihuoltojohtajalla on oikeus maaratd muukin toimialan viranhaltija tai tyontekija laskun tai maksu-
asiakirjan hyvaksyjaksi.

Palvelualueen johtajalla on oikeus hyvéaksya palvelualueensa laskuja ja maksuasiakirjoja. Toimialajohtajalla ja
Hyvink&an Veden osalta vesihuoltojohtajalla on kaikkien toimialansa tai liikkelaitoksensa seké kaupunginjohtajalla
ja talousjohtajalla kaikkien kaupungin laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksymisoikeus.

Viranhaltijaa itsed&n koskevan laskun hyvaksyy hanen esihenkilénsé, kuitenkin siten, etta vesihuoltojohtajaa
koskevan laskun hyvéksyy tekniikan ja ympariston toimialajohtaja ja kaupunginjohtajaa koskevan laskun kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa | varapuheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa Il
varapuheenjohtaja.
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Kaupunginjohtaja antaa muut tarvittavat taloutta koskevat konserniméaaraykset konserniohjeen ja omistajapo-
liittisten linjausten puitteissa.

Luku 13 Ulkoinen valvonta

1 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodos-
tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkas-
tuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasné&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraa-
milla luottamushenkildilla ja kaupungin palveluksessa olevilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelysséd noudatetaan hallintosddnnon maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtéava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle toukokuun loppuun mennessé annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Maaréajasta voidaan poiketa, jos tilintarkastuskertomus sisaltaa tilivelvolliseen kohdistuvan
muistutuksen. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa kaupunginvaltuustolle arviointisuunnitelmansa valtuustokauden alussa.

Lisaksi tarkastuslautakunta paattaa maararahojensa puitteissa arviointitoimintaan liittyvisté asiantuntijapalvelu-
jen ostoista. Lautakunta voi kyseisessé asiassa siirtda paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kuntalain 84 §:n mukaisesti.

5 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tilintarkastusyhteison enintéd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole
perusteltua tarkastukseen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtéavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.
Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin tilikaudelle ty6oh-
jelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

Luku 14 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kaupunginvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

1 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvéksyy sisdistéa valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.
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2 8Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut ja tehtéavat

Lauta- ja johtokunnat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta toimialallaan.

Kaupunginjohtaja vastaa sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan toimeenpanosta kaupunki-
konsernissa.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteis6jen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Toimialojen ja yksikdiden johto ja esihenkil6t vastaavat sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvon-
nan jarjestdmisesta ja tuloksellisuudesta vastuualueillaan. He raportoivat sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan
tuloksellisuudesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti valvonnasta vastuussa oleville toimieli-
mille.

Konserniyhteisdjen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesté-
misen asianmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisot ovat velvollisia raportoimaan sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta sek& merkittavien riskien hallinnasta.

3 §Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi hallituksen hyvaksymaan suunnitelmaan perustuen objektiivisesti ja riippumattomasti
johtamis- ja hallintojarjestelmaa, siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tu-
loksellisuutta seka esittéda toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén jatkuvaksi kehittamiseksi. Sisdisen tarkastuksen
toimintaa ohjaavat kaupunginhallituksen hyvéksyma sisdisen tarkastuksen toimintaohje ja kansainvaliset am-
mattistandardit.

Osa IV Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Luku 15 Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtévista huolehtii hallintojohtaja tai
muu kaupunginjohtajan maardama. Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kaupunginkanslia.

Kaupunki osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat tilat korvauksetta.

2 8 Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

\altuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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\altuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjal-
linen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Samalla ilmoitetaan my06s ne valtuutetut, jotka puheenjohtajan liséksi ovat oikeutettuja edustamaan valtuusto-
ryhmaa. llmoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

\altuustoryhmana pidetadn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissatarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésta eronnei-
den valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolu-
een valtuustoryhman nimeen.

3 8 Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroa-
misesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Mikali valtuustoryhman puheenjohtaja tai muu ryhmaa edustamaan oikeutettu henkil6 vaihtuu, téasta on annet-
tava kirjallinen ilmoitus valtuuston puheenjohtajalle.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmast, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

\altuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen mukaisesti.

Luku 16 Valtuuston kokoukset

1 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolovelvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosi-
vuilla.

Erityisesta syysta puheenjohtajan niin yksittaistapauksessa paattaessa kaupunginvaltuuston kokous voidaan
pitdd sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sédhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous) tai
niin, etta osa osallistujista osallistuu kokouspaikalla pidettavaan kokoukseen séhkdisin valinein. Yleisolle on kun-
talain sdédnnésten mukaisesti jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston kokousta internetin kautta seka ko-
kouskutsussa mainitussa tilassa.

2 §Esityslista

Esityslista, joka siséltéaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokous-
kutsun yhteydessé, elleivat erityiset syytole esteena. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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3 §Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan sahkdisesti, ellei erityisista olosuhteista muuta
johdu.

4 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan erityi-
sesta syysté poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

5 §Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitteleméatta jaaneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

6 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille seka kaupungin kirjaamoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta sihteerin tai kaupungin kirjaamon
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsu-
taan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

7 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginjohtajalla, hallintojohtajalla, toimialajohtajilla, kaupunkikehitysjohtajalla, ja talousjohtajalla seké kau-
punginjohtajan erikseen maaraamilla viran- ja toimenhaltijoilla on velvollisuus olla lasné kaupunginvaltuuston
kokouksissa. Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi 15 vuotta tayttanytta edustajaansa, jolla on lasnéolo-

ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

8 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varaval-
tuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutettu, joka ei ole paikalla nimenhuudossa, merkitddn poytékirjaan poissa olevaksi. Jos hén saapuu kokouk-
seen myohemmin, hdnen on ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin pdytéakirjaan merkitaan, mihin kellonai-
kaan ja mink& asian kasittelyn aikana han on saapunut kokoukseen.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitto-
masti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

9 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouk-
sessa lasna oleva henkild kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayt-
taytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos
syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Valtuutetuilla on puheoikeus valtuuston kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pit-
kittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

10 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné ai-
kana kokoukseen jasenené.

11 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

12 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestééan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa

arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

13 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-

kunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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14 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muulla selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessé. Jos puheenvuoroa pyydetddn yhta aikaa seka kirjallisesti etta
muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneella etusija. Edella kerrotusta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asiankasittelyn alussaryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessajarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Suositus puheenvuoron enimmaispituudeksi on ryhmépuheenvuoron osalta 10 minuuttia, puhujakorokkeelta
pidetyn puheenvuoron osalta 5 minuuttia, paikalta pidetyn puheenvuoron osalta 3 minuuttia ja repliikkipuheen-
vuoron osalta 1 minuutti. Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoit-
taa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

15 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksi-
mielisesti tai 4dnestamallg, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jat-
kuu.

16 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

17 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

18 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

19 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toi-
mitetaan avoimesti.

Mikali valtuusto puheenjohtajan danestystapaesityksen yhteydessa yksimielisesti paattaa, etta aanestyksen tu-
lokseksi riittaa selkean enemmistdn esille saaminen, danestyksen tulos voidaan merkita poytakirjaan merkin-
nalla "selked enemmistd”, ilman varsinaista &anten laskentaa. Mikali yksikin valtuutettu kuitenkin paatettavasta
asiasta suoritetun ddnestyksen jalkeen, ennen asian kasittelyn paattamista katsoo, etta "selkedd enemmistod” ei
saatu selville, 4anestys suoritetaan valtuutetun niin vaatiessa uudelleen aanestyskoneella, nimenhuudolla, tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla ja annetut aanet lasketaan.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéaa valtuuston hyvaksytta-
vaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. los asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytéaén, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei en&dd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvéaksymi-
sesta tai hylkdamisesta ondanestettavaerikseen.

20 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

21 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpi-
dealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

22 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maaratdan 18 luvun 22 §:ssa.

\altuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta
osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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23 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupun-
gin verkkosivuilla, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidet-
tava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytékirja on nahta-
vana yleisessa tietoverkossa.

Luku 17 Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

1 8Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsinaisen
ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Suljetussa lippuaanestyksessa danestijan on taitettava aanes-
tyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestysliput annetaan puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraa-
massa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

2 §Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettéavissdan yhtd monta &anta kuin on valittavia henkildita
tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia éénia ei ole
pakko kayttaa.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin li-
puin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-

sessa, jollei toimielin toisin paata.

3 §Suhteellinen vaali valtuustossa

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitéa vaatii lAsné olevista valtuutetuista vahintédéan
maara, joka saadaan seuraavasti: lasné olevien valtuutettujen lukumaara + (valittavien lukumaéra +1). Jos jako-
laskun tuloksena tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

1) Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitajé, jollei valtuusto toisin paata.
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2) Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenié ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden toimielimen jasenista on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan puheenjohtajalle
ja on oikeutettu tekemaan siihen kohdassa 4 tarkoitetut oikaisut.

3) Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Toimielin maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaddn annettava puheenjohtajalle seka milloin vaa-
litoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4) Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilau-
takunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamie-
helle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

5) Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatii hyvaksytyistdehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan aaneen valtuustolle.

6) Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

7) Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

Luku 18 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda valtuuston kokouksessa kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
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Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kaupunginhallitukselle [&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maéréarahan korottamista, valmistel-
laan seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa. Tullakseen kasitellyksi talousarvion yhteydessa aloite pitaa jat-
taa toukokuun loppuun mennessa.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siin valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tdan seitseman viikon kuluttua kysymyksen jattamisesta kaupunginkansliaan tai ilmoitettava syy, minka vuoksi
vastausta ei ole voitu antaa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan ky-
symyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

3 §Kyselytunti

Valtuuston kokousten alussa pidetaan tarvittaessa enintaan 60 minuuttia kestava kyselytunti. Valtuutetulla on
oikeus esittaa kyselytunnilla vastattavaksi kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon
ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kysymykset on toimitettava kirjallisena kaupunginkanslian kirjaamoon viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston
kokousta. Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Valtuutettu voi
esittaa samalle kyselytunnille enintdan kaksi kysymysta.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata
tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamis- ja kasittelyjarjestys. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii val-
tuuston puheenjohtaja. Puheenjohtajalla on mahdollisuus sallia kasiteltdvan asian osalta lyhyt keskustelu ja ra-
jata kaytettavien puheenvuorojen maaraa ja aikaa.

Kyselytunti on julkinen.

Luku 19 Kokousmenettelyt

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka sovel-
tuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

2 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaéa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jase-
nista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin pu-
heenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Toimielin voi puheenjohtajan erikseen niin paattaessa tehdé paatoksia myos kokonaan sdhkdisessa kokouk-
sessa tai niin, etté osa osallistujista osallistuu kokouspaikalla pidettavaan kokoukseen sahkoisin vélinen.

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka siséltaa selos-

tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, ellei-
vat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asia-
kirjaan tehddan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus vahintdan kolme (3) paivaa
ennen kokousta, ellei kokousta ole valttamattomista syista tarpeen kutsua koolle aikaisemmin.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan sahkdisesti, ellei erityisista olosuhteista muuta
johdu.

4 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta ja liitteista poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka tiedottamisen kannalta tarpeettomat henkilotiedot. Mikali asian valmistelua
ei erityisesta syysta julkisteta ennen paatoksentekoa, voidaan téllainen asia tai liite poistaa verkkosivuilta julkais-
tavalta esityslistalta.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasitteleméatta jaaneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

6 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat pyydettaessa toimittaa kutsun varajasenelle.

7 §Lasné&aolo toimielinten kokouksissa

Toimielimen jasenten lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnaolo- ja puheoikeus:
- kaupunginhallituksessa
0 valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla (kuntalaki 18.2 §)
0 nuorisovaltuuston 15 vuotta tayttaneella yhdella edustajalla (ensisijaisesti puheenjohtaja) muita
kuin salassa pidettavia asioita kasiteltaessa, ellei kaupunginhallituksen kokouksen puheenjohtaja
yksittaisen asian osalta erikseen toisin paata
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- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapaisen valiokunnan eikéa vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimie-
linten kokouksissa

- nuorisovaltuuston 15 vuotta tayttéaneilla edustajilla (enintédn kahdella samassa kokouksessa) kaikkien
toimialojen lautakuntien kokouksissa muita kuin salassa pidettavia asioita kasiteltaessa, ellei lautakunnan
kokouksen puheenjohtaja yksittaisen asian osalta erikseen toisin paata

Toimielinten jasenten ja esittelijdiden lisaksi kokouksissa on lasnéaolovelvollisuus seuraavasti:
- kaupunginhallitus
O toimialajohtajat, kaupunkikehitysjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja, viestintapaallikko seka
kaupunginjohtajan erikseen maaraamat viran- ja toimenhaltijat
- lautakunnat
O toimialajohtajan erikseen maaraamat viran- ja toimenhaltijat

Toimielimet voivat paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

8 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maaratéa edustajansa muihin toimielimiin, ei kuitenkaan tarkastuslautakuntaan, valtuus-

ton tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin. Kaupunginhallituksen edustajalla on
lasnéolo- ja puheoikeus toimielimien kokouksissa. Edustajaksi voidaan maarata kaupunginhallituksen jasen tai
kaupunginjohtaja seka varaedustajaksi kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

9 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa, eikd kokouksessa kasi-
telld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

10 § Kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéa olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsval-
tainen.

11 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

12 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjoh-
taja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus késiteltdvana olevassa asiassa. Puhuessaan jdsenen on pysyttava asiassa.
Puheenjohtajan on tarvittaessa kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheen-
johtaja voi kieltdd hantéa jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaad puhettaan, puheenjoh-
taja voi asiasta huomautettuaan kieltda puheen jatkamisen.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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13 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltévéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Toimielimen on huolehdittava asian riittavasta ja asian-
mukaisesta selvittamisesta. Myos valmistelemattomassa asiassa tulee poytakirjaan kirjata esitys ja sen perus-
teella tehty paatés. Paatdkset on perusteltava.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

14 § Esittelijat

Esittelijat kaupungin toimielimissé:

Kaupunginhallitus
- kaupunginjohtaja
Tarkastuslautakunta
- tarkastussihteeri
Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta
- toimialajohtaja esittelee talous- ja hallintoasiat seka kahta tai useampaa palvelualuetta koskevat asiat.
- palvelualueen johtaja esittelee palvelualuettaan koskevat asiat
- toimialajohtaja voi ottaa esiteltavdkseen myds yhta palvelualuetta koskevan asian tai muutoin palvelu-
alueen johtajan esiteltavaksi kuuluvan asian
Opetuslautakunta
- toimialajohtaja esittelee talous- ja hallintoasiat seka kahta tai useampaa palvelualuetta koskevat asiat.
- palvelualueen johtaja esittelee palvelualuettaan koskevat asiat
- toimialajohtaja voi ottaa esiteltdvakseen myo6s yhta palvelualuetta koskevan asian tai muutoin palvelu-
alueen johtajan esiteltavaksi kuuluvan asian
Tekninen lautakunta
- toimialajohtaja esittelee talous- ja hallintoasiat seka kahta tai useampaa palvelualuetta koskevat asiat
- palvelualueen johtaja esittelee palvelualuettaan koskevat asiat
- toimialajohtaja voi ottaa esiteltdvakseen myds yhta palvelualuetta tai palveluyksikkda koskevat asiat
Ymparistolautakunta
- toimialajohtaja esittelee talous- ja hallintoasiat
- palvelualueen johtaja esittelee palvelualuettaan koskevat asiat ja kahta tai useampaa palvelualueensa
palveluyksikkoa koskevat asiat
- palveluyksikdon paallikko esittelee palveluyksikkoa koskevat asiat
- palvelualueen johtaja voi ottaa esiteltdvakseen myos yhtéa palveluyksikkda koskevan asian
- toimialajohtaja voi ottaa esiteltdvakseen myds yhta palvelualuetta tai yksikk6a koskevat asiat lukuun ot-
tamatta viranomaistehtavien esittelyoikeutta

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnassa tarkastussihteerin ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja.

15 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissé vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ellei lautakunta toisin paata.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaéan toimie-
limelle paatésehdotuksen.

50/61



Hyvinkaan kaupungin hallintosaénté

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhal-
tijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikéa vaadi kanna-
tusta.

16 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkiloén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-30 8:issa
seka kuntalain 97 §:ssé.

17 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksi-
mielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jat-
kuu.

Asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisédselvitysten hankkimiseksi tai vaihtoehtojen selvittamiseksi.
Lisavalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa. Mikali asia jatetaan poydalle,
asiaa ei valmistella uudelleen, vaan esitys tuodaan paatoksentekoon uudelleen samalla pohjaehdotuksella.

18 § Muutosehdotukset ja keskustelun paattaminen

Muutosehdotukset on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

19 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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20 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta éénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sité oteta aanestykseen.

21 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

22 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltda kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitéja.
Toimielimen pdytékirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasnédja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aadnestykset: danestystapa, daanestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos siten, ettéa kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriavamielipide

Muina tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytékirjanpitdjanvarmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintéd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Paatokseen osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt ehdotusta vastaan seka asian esit-
telijallg, jos paatos poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide.
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Toimielimen poytékirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemissa paatoksissa.

23 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastami-
sen jalkeen nédhtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksista muuta johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattémat henkilotiedot. Poytakir-
jan sisaltamét henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kaupungin muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen ja viranhaltijan paatdspoytakirja pidetaan vas-
taavasti yleisesti nahtavana, jos paatdksen lainvoimaiseksi tuleminen sita edellyttaa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytékirja on nahta-
vana yleisessa tietoverkossa.

Luku 20 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riitta-
valla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elin-
tarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdis-
tuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta poik-
keavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn
vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poik-
keavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida ensitilassa tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatok-
sista.

2 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaréajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekad normaaliolojen hairidtilanteessa tdman luvun 1 §:ssa mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen méaéréaajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enédé perusteita.

3 8§ Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilan-
teissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.
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Luku 21 Luottamushenkildille maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Soveltamisala

Luottamushenkil6lle maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta.

Luottamushenkilén oikeudesta matkakustannusten korvauksiin sdadetédén taman luvun pykalassa 8.

Palkkiot on sidottu elinkustannusindeksiin ja niitd korotetaan 1.1. alkaen vuosittain. Jos indeksi on negatiivinen,
ei palkkioihin tehda muutoksia.

2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten jasenten kokouspalkkiot, joihin indeksitarkistukset 1.1.2021 alkaen tehdaan ensimmai-
sen kerran, ovat:

- valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus 115 €
- lautakunnat 97 €
- johtokunnat 84 €
- toimikunnat 78 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotet-
tuna. Jos kokouksen aikana varapuheenjohtaja tms. toimii kokouksessa tilapéisesti puheenjohtajana vahintéaan
puolet kokouksen kestoajasta, hanellda on oikeus saada puheenjohtajan kokouspalkkio.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50%:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouk-
siin sama palkkio kuin mainittujen toimielinten jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen valio-
kunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai toimikunnan ko-
koukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai
toimikunnan jasenelle.

Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttden, etté jasen on ollut kokouksessa vahintaan kaksi
kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu siihen, ettéa jasen on ol-
lut esteellinen ottamaan osaa asian kasittelyyn. Tama maérays ei kuitenkaan koske varajasent, joka kutsutaan
kokoukseen varsinaisen jasenen sijaan.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan toimielimen jasenelle korottamattoman kokouspalkkion lisaksi 50
% sanotun kokouspalkkion méaéarasta. Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan

korotettu puheenjohtajapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena péaivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi
palkkio.
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3 §Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtéavistd maksetaan jaljempéané oleville luottamushenkilGille ko-
kouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkio.

Vuosipalkkiot, joihin indeksitarkistukset 1.1.2018 alkaen tehdddn ensimmaisen kerran, ovat:

- valtuuston puheenjohtaja 3500 €
- valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 1600 €
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5000 €
- kaupunginhallituksen I ja Il varapuheenjohtaja 2150 €
- kaupunginhallituksen muu jasen 2000 €
- lautakunnan puheenjohtaja 1600 €
- johtokunnan puheenjohtaja 1500 €

Milloin tassa pykéalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosi-
palkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla
tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

4 8 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan palkkiot

Seuraavat palkkiot maksetaan vaalilautakunnille vaalien toimituspéaivasta, vaalitoimikunnalle koti- ja laitosaanes-
tyksen toimituspaivista ja keskusvaalilautakunnalle kunnallisvaalien ennakko- ja tarkastuslaskennasta:

- puheenjohtaja 280 €
- varapuheenjohtaja 230 €
- jasen 210 €

Vaalilautakuntien osalta palkkiot sisaltavat korvauksen vaalitoimituksen jalkeisesta laskentatehtévasta.
Toimituksen kestéessa yli 3 tuntia, maksetaan em. palkkiot 50%:lla korotettuna.

Toimituspaivia edeltavista ja niitéd seuranneista kokouksista maksetaan keskusvaalilautakunnalle palkkiot kuten
lautakunnille ja vaalitoimikunnalle kuten toimikunnille.

Vaalilautakuntien puheenjohtajille jarjestettavista tiedotus- ym. tilaisuuksista maksetaan lautakuntien jdsenen
palkkio ilman 2 §:n mukaisia korotuksia.

5 § Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettyné osallistuu muuhun, kuin tassa sédnndssa tarkoitettuun kokoukseen / neuvot-
teluun tai kaupungin jarjestamaéan tiedotustilaisuuteen tai osallistuu toimielimen jasenilleen jarjestamaén semi-
naariin, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion suuruisen toimituspalkkion ilman 2
8:n mukaisia korotuksia. Toimituspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut tilaisuudessa
lasna vahintaan kaksi kolmasosaa sen kestosta tai vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu varajasenyy-
teen tai esteellisyyteen.

Niissa tapauksissa, joissa sellaisen yhteisdn, jossa kaupunki on osallisena, paattava elin on valinnut omaan halli-
tukseensa, johtokuntaansa tai muuhun toimielimeensa jaseneksi kaupungin edustajan ja télle ei yhteisén puo-
lesta makseta kokouspalkkiota, kaupunki maksaa edelld mainitulle vastaavan palkkion kuin asianomaisen yhtei-
sOn paattavissa elimissa olevalle kaupungin edustajalle maksetaan.

Sellaisessa luottamustehtévassa, joita ei ole mainittu tassa sédnnéssa, kaupunginhallitus maaraa tarvittaessa
palkkiot erikseen.
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6 § Ansionmenetys- ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvaus ansionmenetyksesté seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enim-
maismaaréa on 30 €.

Korvauksen saadakseen luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta. on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja etta ha-
nelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Riittavasta selvityksesté annetaan erillinen ohje.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa julkisoikeudel-
lisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Mikali luottamushen-
kilo ei esita selvitysta ansioistaan korvataan 10 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee antaa silloinkin kirjallinen
vakuutus siitg, ettd hénelle on aiheutunut ansionmenetysta.

Jos luottamushenkildn aitiys- ja vanhempainraha kokouspaiviltéa pienenee kokoukseen osallistumisen vuoksi,
korvataan tulon menetys taysimaaraisena.

Muista luottamustoimen vuoksi aiheutuneista kustannuksista tulee esittda hyvaksyttava kirjallinen selitys.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava kah-
den kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Sahkaoisiin esityslistoihin siirtyneiden toimielimien luottamushenkildjasenille, joilla ei ole kaupungin hankkimaa
tietokonetta / tablettitietokonetta, maksetaan oman tietokoneen kayttokorvaus, jonka suuruuden paattaa kau-
punginhallitus.

7 8 Palkkioiden maksamisen perusteet

Palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin, luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai
muihin luotettaviin selvityksiin. Toimielimen sihteerin on huolehdittava siita, ettd nama toimitetaan maksatuk-
seen kuukausittain.

8 § Matkakustannusten korvaaminen

Jos kokous/ neuvottelu/ seminaari/ tiedotustilaisuus pidetdadn Hyvinkaan kaupungin alueella, maksetaan luotta-
mushenkil6lle kokous- tai toimituspalkkion liséksi 5,60 € matkakulujen korvausta.
Luottamushenkilén muusta luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset (esim. paivaraha, ate-
riakorvaus) korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

9 8§ Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Nuorisovaltuustoa edustavan henkilén kokouspalkkiosta vastaa se toimielin, jossa nuorisovaltuuston jasen on
lasna. Nuorisovaltuuston edustajan kokouspalkkio on 40 % kyseisen toimielimen varsinaisen jasenen kokous-
palkkiosta.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokouksista maksetaan samat palkkiot kuin toimi-
kunnan kokouksista maksetaan.
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Luku 22 Hallintomenettely

1 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Viranhaltijapaétokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkdisesti asianhallintajarjestelméassé. Sopimuk-
set ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa séhkoisesti myds muussa jarjestelmassg, joka tayttéd sahkoiselle alle-
kirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Kaupunginvaltuuston paéatosten perusteella tehtévéat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen paatésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen méaarddmansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Lautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
toimialajohtaja tai hdnen maaradmansa.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa puheenjohtaja tai tarkastuslautakunnan maaraddma viranhaltija.

Toimialojen sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa asianomaisen toimialan toimialajohtaja.

Palvelualueen sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa asianomaisen palvelualueen palvelu-
aluejohtaja.

Palveluyksikdn sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

Viranhaltijapaatdoksen perusteella laadittavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa ao. viran-
haltija tai hdnen maaraamansa.

Toimielimen poytékirjan otteen allekirjoittaa asianhallintasihteeri, kansliasihteeri tai arkistoasiantuntija.

Edella mainituilla henkil6illa on liséksi oikeus antaa toimielinten paatoksista lainvoimaisuustodistus, kun paatok-
sestda ei ole maaraajassa tehty oikaisuvaatimusta.
2 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kau-
punginjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, hallintojohtaja, lakimies seké kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Luku 23 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin
perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja
tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi ripppumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtdvana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sité toimintaa, joka koskee
asiakirjojen vastaanottamista, rekister6intid, tuottamista, kasittelya, tallentamista, sailyttamista ja saatavuutta.
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1 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannaot ja valvonta on méaaéritelty kau-
pungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaikutusten arvioin-
nista ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvauksesta,

2. vastuu tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seké tietova-
rantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesté seké tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta.

2 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtéavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Liséksi johtava viranhaltija vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta, ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, vastaa keskusarkistosta ja
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista sekd huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvon-
nasta.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:
1. vastaa kaupungin tiedonohjaussuunnitelmasta ja paattaa arkistointisuunnitelman hyvaksymisesta ja
2. vastaa kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti.

3 8§ Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimialajohtaja vastaa siita, ettd toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti.

Osa V Hyvinkaan vesihuoltoliikelaitos

1 §Toimiala

Tekniikka ja ymparist6 — toimialaan kuuluva vesihuoltoliikelaitos huolehtii johtokunnan alaisena toiminta-alueel-
laan vesihuollosta vesihuoltolain mukaisesti ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan vesihuoltopalveluja myds
oman toiminta-alueen ulkopuolelle.

Laitoksen virallinen nimi on: Hyvink&an vesihuoltoliikelaitos. Tavanomaisessa toiminnassa voidaan kayttaa ni-
mea: Hyvink&én Vesi.

2 §Johtokunta

Hyvinkdan kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtokuntaan viisi jAsenta ja jokaiselle henkildkohtaisen
varajasenen siten, ettd teknisen lautakunnan puheenjohtaja toimii johtokunnan puheenjohtajana ja teknisen
lautakunnan varapuheenjohtaja toimii johtokunnan varapuheenjohtajana. Valtuusto valitsee johtokunnan nel-
jéksi vuodeksi (valtuustokaudeksi).
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Johtokunta on kaupunginhallituksen alainen.

3 §Johtokunnan tehtavat

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Tehtavat on tarkemmin sdadetty kuntalain 67 §:ssa.

4 § Johtokunnan paatosvalta

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty vesihuoltoliikelaitoksen paatettavaksi, johtokunta paattaa seuraavista asi-

oista:

- vesihuoltomaksuista ja -taksoista

- yleisistd sopimus- ja toimitusehdoista

- liikelaitoksen talousarviosta ja -suunnitelmasta seka toimintasuunnitelmasta ja toimintakertomuksesta

- liikelaitoksen investoinneista

- lainanotosta kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa

- liikelaitosta koskevista maakunta- ja yleiskaavalausunnoista seka muista lausunnoista merkitykseltaan
laajakantoisissa asioissa,

- liikelaitoksen toiminnasta johtuvista vahingon- ja haittakorvauksista, korvauksen ollessa yli 10 000 euroa

- helpotusten tai vapautusten myontamisesta liikkelaitoksen maksua, korvausta tai muuta saatavaa kos-
kien, korvauksen ollessa yli 10 000 euroa

- helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata liike-
laitokselle aiheutunut vahinko, lukuun ottamatta tilivelvollisia, tahallista vahinkoa tai térkeda tuotta-
musta

- liikelaitosta koskevan omaisuuden hankkimisesta, myymisesté, vuokralle ottamisesta ja antamisesta
sekd poistamisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta lukuun ottamatta maaomaisuutta

- liikelaitoksen organisoimasta varallaolosta

- liikelaitoksen organisaatiorakenteesta

- liikelaitoksen henkilokunnan tulospalkkauksesta

- avustusten myontamisesta.

5 §Esittely

Johtokunnassa kasiteltavat asiat esittelee johtokunnan toiminnan sisaista jarjestelya koskevia asioita lukuun ot-
tamatta vesihuoltojohtaja ja hdnen estyneena ollessaan hanen sijaisensa. Liikelaitoksen johtajan palvelussuh-
teen ehtoja koskevat asiat esittelee tekniikan ja ympériston toimialan toimialajohtaja. Tekniikan ja ympariston
toimialan toimialajohtajalla on oikeus ottaa esiteltavékseen vesihuoltojohtajan esiteltéavaksi kuuluva asia.

6 8§ Kokous- ja hallintomenettely

Kokous- ja hallintomenettelyn osalta noudatetaan tata hallintosaantoa.

Johtokunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen edustajalla ja tekniikan ja ympariston toimialajohtajalla las-
naolo- ja puheoikeus.

7 § Henkilokunta

Liikelaitoksella on virkasuhteinen johtaja, jonka nimike on vesihuoltojohtaja ja jonka valitsee johtokunta.
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Muun viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta ja sijaisen nimeamisesta paattaa viranhaltijan tai tyontekijan esi-
henkildn esihenkil®. Vesihuoltojohtaja valitsee kuitenkin suorat alaisensa.

Vesihuoltojohtajan tehtéavaéan voidaan valita henkild, jolla on tehtéavaén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
riittdva kokemus vesihuollon toimialalta, hallinnosta ja johtamisesta.

Muut henkildstdhallintoa koskevat maaraykset ovat hallintosédnnon luvussa 9.

8 § Palkka

Vesihuoltojohtajan palkasta paattda kaupunginjohtaja. Muutoin palkkauksesta ja palkitsemisesta maarataan hal-
lintosdannon luvussa 9.

9 §Vesihuoltojohtajan tehtavat

Kuntalain 68 §:n mukaisesti liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittédé johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimin-
taa.

Lisaksi liikelaitoksen johtaja huolehtii johtokunnan kokouksessa késiteltavien asioiden valmistelusta sekéa johto-
kunnan tekemien paattdsten taytantédnpanosta.

10 § Vesihuoltojohtajan ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitda muutoin on maaratty, vesihuoltojohtaja paattad seuraavista asioista:

- toimialan ulkopuolisille tehtavista toista

- muiden kuin vesihuoltolain mukaisten asiakkaiden ja palvelujen kayttajien kanssa tehtavista erityissopi-
muksista

- muista kuin johtokunnan paattamista taksoista ja maksuista

- liikelaitosta koskevan omaisuuden ja huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden hankinnasta, myy-
misesta, poistamisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta, kun hinta on enintéaan 20 000 euroa

- liikelaitosta koskevan omaisuuden vuokralle ottamisesta ja antamisesta enintaan viideksi vuodeksi, kun
vuotuinen vuokra on enintdén 20 000 euroa

- liikelaitoksen laitosten, laitteiden ja rakenteiden rakennussuunnitelmista

- vesihuoltosuunnitelmista

- liikelaitosta koskevista asemakaavalausunnoista sekd muista lausunnoista, kun kyse ei ole

- merkitykseltdan laajakantoisesta asiasta

- haitan ja vahingon korvaamisesta maksettavan korvaussumman ollessa enintddn 10 000 euroa

- helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa liikelaitokselle tulevan maksun, kor-
vauksen tai muun saatavan suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen maara on enintaan 10 000
euroa

- johtoja ja laitteita varten tarvittavista alueita koskevista sopimuksista

- liikelaitoksen hallinnassa olevien kiinteistdjen ja irtaimiston kaytosta ja hoidosta

- luvan antamisesta liikelaitosta koskeviin tieteellisiin tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tahan tarkoi-
tukseen

- liikelaitoksen kaytdsta poistetun irtaimiston myymisesta tai lahjoittamisesta, kun hankintahinta on ollut
enintdén 50 000 euroa.

11 8 Nimenkirjoitus

Johtokunnan puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa vesihuoltojohtaja.

Muut liikelaitosta koskevat asiakirjat allekirjoittaa vesihuoltojohtaja tai hdnen maaraamaansa henkilo.
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12 § Toimivallan siirtaminen

Johtokunta voi paatoksellaan siirtéd taman hallintosédnnon mukaista paatdsvaltaa vesihuoltojohtajalle. Vesi-
huoltojohtaja voi omalta osaltaan siirtda paatdsvaltaa, joka hanelle kuuluu tdmén hallintosddanndén mukaan, alai-
silleen viranhaltijoille.

13 § Johtokunnan otto-oikeus

Johtokunta, sen puheenjohtaja, vesihuoltojohtaja seka tekniikan ja ymparistén toimialan toimialajohtaja voivat
ottaa johtokunnan kasiteltavéksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toi-
mivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Voimaantulo

Hyvaksymispaatos Voimaantulo
Kaupunginvaltuusto 11.12.2023 1.2.2024
Kaupunginvaltuusto 5.2.2024 5.2.2024
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